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Arsplan 2021

Lederavtalen er Trondheim kommunes krav til fagspesifikke mal og tiltak.

Vi velger a oppfylle lederavtalens resultatmal, samt viderefgre vare egne
satsningsomrader. Planer for dette aret ma ses i sammenheng med vare nettsider
og arsplan del 1.

Nedenfor ser dere hovedomradene i lederavtalen og stikkord for hva vi kommer til a
jobbe med. Avdelingene sender ut manedsbrev/plan som utdyper temaene og viser
konkrete tiltak/aktiviteter.

Humor, samlingsstund, empati, ALLE blir sett, vennlighet, KUNNSKAP, kildesortere, FELLES forstaelse, se hver OMSORG, fellesskap,
KREATIVITET, prosjekter, medvirke, INTERESSE, varme, energispare, KOMPOST, gjenbruk,  enkelt, NYSGJERRIG, samarbeid,  PSYKISK HELSE, nzrhet,
formidiing, KROPPSSPRAK, SteinSaksPapir, inkludering, foreldre,  resirkulere, BEVISSTHET, RELASJONER, sosial kompetanse,  trygghet, RELASJONER,
tilbakemeldinger, FELLESSKAP, felles ansvar, KIZERLIGHET, forstaelse, ta vare pa, minske bruk av respekt, VERDIER, holdninger, anerkjennelse, tilknytning, fysisk
vennskap, GLEDE, kunnskap, dele organisering, MESTRING, tilhgrighet,  plast, FELLESSKAP ressurser, felles ARBEID helse, MESTRINGSF@LELSE,
erfaringer, INKLUDERENDE, samarbeid, RESPEKT, glede, livsmestring, interessert

pIanIegge,DELTA tilstedevaerelse, LATTE R, gode
rollemodeller, lek, TRYGGHET,

lzeringsmilj@, danning,

felles rammer, prosjekter

Kjellrid Angelshaug
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