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Barnehagen er en pedagogisk virksomhet for barn mellom 0-6 ar. Barnehagen hgrer
inn under Kunnskapsdepartementet, og er en del av barnas utdanningslgp. Lov om
barnehager og Rammeplan for barnehager gir fgringer for vart pedagogiske arbeid.

Barnehagen skal giennom danning, omsorg, lek og laering vaere med pa a gi barna en
god og opplevelsesrik barndom. Barnehagen skal skape grunnlag for livslang leering og
gi barna erfaring med a fungere i et demokratisk samfunn.

Barnehagen skal vaere et trygt, morsomt og utviklende sted. Her skal alle barn leke og
lere, og de skal mgte utfordringer og oppleve mestring i hverdagen. Leken er barnas
viktigste laeringsarena.

Barnehagen har en helsefremmende og forebyggende funksjon. Barna skal oppleve et
deltakende og inkluderende pedagogisk miljg, der barnehagen blant annet skal vaere
med pa a forebygge diskriminering.

Barnehagens mandat forutsetter god sammenheng mellom barnets liv i barnehagen og
barnets livi hjemmet, og barnehagen skal samarbeide med foreldrene .

Var oppvekststrategi SteinSaksPapir gir fgringer pa hvordan vi skal samarbeide med
foreldre, innbyggere, og forskere om a fa ideer, Igse problemer og finne nye veier

for & bygge sterkere barnefellesskap. Dette arbeidet vil kreve et apent, kompetent og
modig samarbeid innad i enheten, med foreldre og andre samarbeidspartnere som
barne- og familietjenesten, skole og naermiljg. Strategiplanen vil ligge til grunn for vart
pedagogiske arbeid fremover, og er et grunnlag for utarbeidelse av nye lokale planer for
enheten.

I Arsplan Sildrapen barnehager 2023-24



“Alle barn har rett til 3 hgre til et fellesskap.” Var nye felles plan for handtering av
mobbing, vold og trakassering i barnehage, skole og SFO gjelder fra 2021 - 2024. Med
utgangspunkt i den har vi utformet vart lokale arshjul/handlingsplan for oppfeglging og
praksis hos oss.

Arsplanen for Sildrapen barnehager skal presentere mal og innhold for arbeidet med
barna i perioden 2023-2024. Arsplanen er et verktgy for planlegging, giennomfgring og
vurdering av det pedagogiske arbeidet pa den enkelte barnehage, og skal gi informasjon
til foreldre og andre

interesserte.

Trondheim August 2023
Trine Almenning
Enhetsleder
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Organisering av
enheten

Sildrapen barnehager er en enhet som bestar av tre barnehager;

Angelltrga barnehage plass til 28 barn fordelt pa to grupper

Asvang barnehage plass til 64 barn fordelt pa to grupper smabarn
og to grupper storbarn

Lohove barnehage plass til 70 barn fordelt pa en storbarn- og en smabarnsbase

Sildrapen barnehager eies av Trondheim kommune og har felles ledelse, administrasjon,
budsjett og brukerrad. Enhetens administrasjon bestar av enhetsleder, to avdeling-
sledere og konsulent.

Vi er til sammen ca 40 ansatte med ulik alder, utdanning, kompetanse, bakgrunn og
interesser.

Barnehagene samarbeider i det pedagogiske arbeidet og i personalsamarbeid.
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Arsplanen 2023/24 bygger pa Lov om barnehager, Rammeplan for barnehager og
enhetsavtalen for oppvekst og utdanning i Trondheim kommune.

Rammeplanen fremhever at innholdet i hverdagen skal vaere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. Barna skal fa leke og utfolde skaperglede, undring

og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, lzering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og bidra til allsidig utvikling.

| barnehagen skal alle barn oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og
stgtte de har behov for. Gjennom omsorgsfulle relasjoner mellom barna og mellom
barna og personalet, skal vi skape trivsel, glede og mestring. Omsorg gir trygghet, og vil
veere viktig for a stgtte barna i deres utforskertrang. Barna skal fa kjenne pa trygghet og
tilhgrighet i gruppa, og at de er viktige for gruppa.

Gjennom var satsning pa barns medvirkning vil det a veere sensitive voksne som ser
og forstar barnas behov, noe vi vil ha fokus pa. Vi skal mgte, stgtte, veilede og utfordre
barna i lek, aktiviteter og hverdagslige gjgremal, og oppmuntre barna til & “klare sjgl”.
Vi skal ivareta barnas behov for fysisk omsorg, og legge til rette for at barna far ro og
hvile gjennom dagen ut fra sitt behov.

Vi vil stgtte og oppmuntre barna til & vise omsorg for seg selv og andre, og til a selv
kunne ta imot omsorg.
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Danning er en livslang prosess som handler om 3 utvikle evne til 3 reflektere over egne
handlinger og vaeremater, og dette skjer i samspill med andre og med omgivelsene. |
barnehagen skal vi stgtte barns aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og oppleve innflytelse i
barnehagehverdagen, de skal stgttes i @ uttrykke synspunkter og til @ skape mening i
den verden de er en del av. Vi skal bidra til at barnet kan forsta felles verdier og normer
som er viktige for fellesskapet, samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal
verdsettes.

Gjennom omsorg, lek, medvirkning og aktiviteter med utgangspunkt i fagomradene
i rammeplanen, skal barnet oppleve leering gjennom undring og nysgjerrighet i et
demokratisk fellesskap.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barn
leerer gjennom lek, og er en arena for sosial og spraklig samhandling.

Vi skal legge til rette for et allsidig lekemiljg hvor barna far utforske og bygge erfaringer
for seg selv og i samhandling med andre barn og med voksne, bade ute og inne. Barna
skal oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom leken, bade alene og
sammen med andre.

Vi skal bidra til et inkluderende miljg hvor alle barn deltar og finner sin plass. Barna skal
gjennom leken oppleve fellesskap og glede, samt fa erfaring og fgle tilhgrighet til andre
mennesker og til sin gruppe.

Vi skal veilede og delta i leken pa barnas premisser. Gjennom a vaere naere og
deltagende vil vi lettere oppdage og bista i uheldige handlingsmgnstre, og bidra til at
alle kommer med i leken.

Leering skjer gjennom hele dagen og i alle situasjoner. | barnehagen skal vi legge til rette
for et stimulerende miljg som stgtter opp om barnas lyst til 3 leke, utforske, lzere og
mestre. Vi skal vaere oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement, og legge til
rette for laering i ulike situasjoner og aktiviteter. Vi skal stgtte barnas initiativ, undring,
nysgjerrighet, kreativitet, leeringslyst og tiltro til egne evner. Barna skal fa undersgke,
oppdage og forstd sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt, giennom

bruk av hele kroppen og alle sanser i sine lzeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til
leringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzring.
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Rammeplanens 7 fagomrader;

e Kommunikasjon, sprak og tekst

¢ Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Nzermiljg og samfunn

| arbeidet med fagomradene skal barn fa utvikle seg, lzere og oppleve
fremgang ut fra alder og forutsetninger, samt barnegruppas sammensetning.

I ar vil progresjon i fagomradene;

e kommunikasjon, sprak og tekst og
e kropp, bevegelse, mat og helse

e natur, miljg og teknologi

¢ naermiljg og samfunn

ha et seerlig fokus gjennom vart satsningsarbeid med barns medvirkning,
livsmestring og helse og baerekraftig utvikling.

A
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Enhetsavtalen er et viktig styringsverktgy for var kommunale enhet. Enhetsavtalen
gir fgringer for mal og satsningsomrader i en fire-ars periode. Avtalen er et verktgy
for planlegging av virksomheten og vurdering av maloppnaelse og resultater,

og bygger pa Rammeplanens innhold, oppgaver og verdigrunnlag. Vi vil ha lokal
tiltaksoppf@lging pa enheten hvert ar.

For perioden 2023-263 gjelder fglgende mal;

Overordnet mal: Barn, unge og familier er medskapere i planlegging, utvikling,
beslutning og evaluering av praksis

1. Vifremmer barn og unges helse, trivsel og leering i inkluderende fellesskap
2. Vi er medskapere av mangfoldige mgteplasser som er tilgjengelig for alle

3. Vi samarbeider pa tvers av faglige og organisatoriske grenser til beste for barn,
unge og familier
4. Vi har bzerekraftig praksis til beste for barn, unge og familier
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Livsmestring og helse er et viktig satsningsomrade fremover, og vil implementeres i
de gvrige satsningsomradene vare. Rammeplanen fremhever at barnehagen skal ha
en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller.
Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.

Den nye oppvekst-strategien steinsakspapir kommer vi til 8 se i sammenheng med dette
arbeidet fremover. Den vektlegger mindre individfokus, og stgrre fokus pa relasjoner,
grupper og fellesskap.

Barnehagen skal ha fokus pa relasjonsarbeid for a stgtte og styrke barnas psykisk helse

gjennom;

¢ 3 vaere en god og stgttende voksen i mgte med barnet

e fremme et inkluderende og stimulerende laeringsmiljg i barnegruppa

¢ arbeid med enhetens handlingsplan for barnas psykososiale miljg

e skape gode rammer for trygg tilvenning giennom Trondheimsmodellen, som er 5
dagers foreldreaktiv tilvenning for de minste barna

o tilrettelegge god overgang fra smabarn til storbarn

e maltidet som en pedagogisk arena gjennom fokus pa medvirkning, fellesskap og sprak

Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning “ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens virksomhet”
(Barnehageloven §1 og 3 og Rammeplanen kap 4).

En viktig del av livsmestring er & kjenne pa muligheten til 3 veere med a pavirke egen
hverdag. For oss er medvirkning viktig fordi det;

e gir barna mulighet til aktiv deltakelse i eget liv, og innflytelse i barnehagehverdagen
e gir barna mulighet til & uttrykke egne tanker, gnsker, behov og fglelser

e gir barna mestringsfglelse, og bevisst egne ferdigheter og evner

e det gir barna en fglelse at tilhgrighet og inkludering i fellesskapet

e gir barna gkt selvfglelse og selvtillit
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Vi skal tilrettelegge for medvirkning i hverdagen ved a veere;

e lydhgre voksne som observerer og legger til rette for medvirkning ut fra alder og
modning- barna overlates ikke til et ansvar de ikke er rustet til 3 ha

¢ voksne som mgter, stgtter, veileder og utfordrer barna i lek, aktiviteter og hverdags-
lige gjgremal

¢ voksne som er emosjonelt tilgjengelige

¢ voksne som gir barna mulighet til & “klare sjgl”

voksen som aksepterer og lytter - viser forstdelse og empati

¢ voksne som ser og forstar barnas signaler og behov

barnas uttrykk gir grunnlag for vare valg og avgjgrelser i det pedagogiske arbeidet

lydhgre for barnas uttrykk, som skal ivaretas gjennom valg og avgjgrelser i vart

pedagogiske arbeid

Maltid i barnehagen er mer enn bare mat. Vi har en nasjonal faglig retningslinje fra
Helsedirektoratet for mat og maltid i barnehagen som vi stgtter oss pa for a skape
variasjon og sikre god kvalitet i tjenesten i det vi tilbyr.

Videre stgtter vi oss til nasjonalt senter for mat, helse og fysisk aktivitet, hvor det er
samlet laeringsressurser, inspirasjon og praksis eksempler til inspirasjon for barnehager
og skoler.

| den nye rammeplanen for barnehager har mat og maltid fatt en tydeligere plass.
Barna tilbringer store deler av dagen i barnehagen, og en vesentlig del av inntaket av
mat og drikke skjer her. Mat og maltid vil derfor ha stor betydning for barnas kosthold
og matvaner, og dermed helse. Maltidet er ogsa en viktig og god arena for & skape
matglede og fellesskap. Det pedagogiske maltidet handler om samtalen mellom barn og
mellom barn og voksne. Her kan barn og voksne fortelle, undre seg sammen og aktivt
delta i et fellesskap.

Vi har i personalgruppen arbeidet aktivt sammen for a finne felles kjennetegn pa hva

det pedagogiske maltidet er hos oss;

Hos oss skal barna gjennom mat og maltid f3;

¢ bli kient med egne behov, fa kjennskap til menneskekroppen og utvikle gode vaner for
hygiene og et variert kosthold

¢ medvirke i forberedelse og gjennomfgring av maltidet

¢ oppleve fellesskap og vennskap

e oppleve matglede og nysgjerrighet

e oppleve samspill giennom samtale, turtaking og hjelpe hverandre

e innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra jord til bord
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Personalet skal;

e bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om kost og
hygiene

e legge til rette for at maltider og matlaging bidrar til maltidsglede og deltakelse

¢ veere aktive og tilstedevaerende voksne gjennom a vaere gode rollemodeller

¢ legge til rette for fellesskapsfglelse hos barna og (ivareta) den gode samtalen

e ivareta barnas mestringsfglelse ut fra alder og funksjonsniva

Retningslinjer fra helsedirektoratet

Sildrapen barnehager ble sertifisert med Grgnt flagg varen 2004 og er re-sertifisert
hvert ar.

Grgnt Flagg er en internasjonal miljgsertifiseringsordning rettet mot barnehager,
grunnskole og videregdende skole der skolene og barnehagene organiserer miljg-
arbeidet og jobber med miljgprosjekter innen ulike miljgtemaer i henhold til miljg-
handlingsplaner.

Miljghandlingsplanen revideres hvert ar.

Tema som har statt i fokus har blant annet vaert stremsparing, avfallshandtering,
kompostering og gjenbruk av materialer.

Miljghandlingsplanen 2023/24 har Livsmestring og helse og barekraftig utvikling

som hovedtema. Nar det gjelder livsmestring og helse, skal barn oppleve a tilhgre et
fellesskap, og vi skal hindre utenforskap. Barn skal fgle seg betydningsfulle, og oppleve
at de har venner i barnehagen. Vi har ogsa fokus pa gode matvaner og matglede, samt
balanse mellom aktivitet og hvile.

Baerekraftig utvikling ivaretar vi giennom a ha en praksis som bidrar til et bedre

milj@. Neerhet til planter og grgnt i barnehagen gir barn kunnskap for det som spirer
og gror. Barna kan i ulik alder oppleve lukt, smak og bergring med ulike blomster og
vekster. Kjennskap og erfaring gker forstaelsen, og gir barna mulighet til 3 sette pris
pa naturmangfoldet. Vi sar og planter ulike grgnnsaker pa alle barnehagene, og barna
er delaktig gjennom hele prosessen. Gjennom kompostering lager vi oss jord til egen
dyrking.

Vi er aktive brukere av naermiljget vart, og har et bevisst forhold til hvordan vi skal
opptre nar vi er pa tur. Vi bruker naermiljget til a utforske, og til a laere om blomster,

treer, dyr og fugler.

Barna skal lzere & ta vare pa leker og utstyr i barnehagen, og behandle disse med
forsvarlighet. @delagte leker blir reparert sammen med barna der det er mulig. Vi
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skal ogsa ha et bevisst forhold til materialvalg ved nyanskaffelser av leker og utstyr,
og begrense bruken av engangsutstyr. Vi har fokus pa gjenbruk, hvor vi aktivt bruker
kommunens gjenbrukssenter ved anskaffelse av leker og utstyr der det er mulig.

Miljghandlingsplan

Barnehagen er deltaker giennom REKOM (Regional ordning for kompetanseutvikling
for barnehage) i barnehagebasert kompetanseutvikling med fokus pa “Laeringsmiljget”.
Med leeringsmiljg menes kulturelle, relasjonelle og fysiske forhold som har betydning
for barnas leering, helse og trivsel. Kompetanseutviklingstiltaket skal bidra til & styrke
barnehagens implementering av rammeplanens innhold og endring av praksis. Dette
gjdres som et langsiktig prosjekt, hvor hele personalet vil vaere involvert og som skal
sikre at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet. DMMH vil vaere
leeringspartner med barnehagen i utviklingsarbeidet.

Bakgrunnen for valg av det fysiske leeringsmiljget som utviklingsarbeid er fokus pa
barns psykososiale miljg. Det fysiske miljget er en sentral del av leeringsmiljget i barne-
hagen og er viktig for barns trivsel og daglige opplevelser. Hvordan det fysiske miljget
er utformet, er med pa & pavirke mulighetene for hva de kan leke sammen med andre
barn. Vi voksne er viktige i forhold til tilrettelegging av det fysiske miljget, samtidig som
det er et viktig element i forhold til 3 skape relasjon med barn og vaere i aktivitet sam-
men med barn.

| utviklingsarbeidet er samskaping, involvering og medvirkning viktige faktorer. Alle skal
med gjennom involvering og inkludering i gode prosesser, bade barn og voksne.
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Trondheim kommune har i samarbeid med Trgndelag fylkeskommune og NTNU - RKBU
(Regionalt kunnskapssenter for barn og unge) hatt fokus pa a utvikle en modell for god
og trygg tilvenning i barnehagen for de minste barna gjennom prosjektet “Liten og ny

i barnehagen” i 2018-2022. Her har barnehagen deltatt aktivt gjennom a deltakelse i
forskningsprosjektet, som na er avsluttet. Den nye modellen for tilvenning heter Trond-
heimsmodellen, og er en foreldreaktiv tilvenning i 5 dager. Foreldreaktiv tilvenning
innebaerer at foreldre har en aktiv rolle overfor eget barn i tilvenningen.

Det a begynne i barnehagen er en stor overgang for sma barn, og de trenger at foreldre
og ansatte i barnehagen samarbeider om a gjgre denne overgangen god og trygg.

Hensikten med foreldreaktiv tilvenning er & fa til en sgmlgs overgang fra at foreldrene
tar hand om barnet i barnehagen, til at det blir naturlig og trygt for barnet at kontakt-
personen tar stadig mer ansvar for det. Malet er at kontaktpersonen etter hvert kan
vaere barnets trygge “havn” i barnehagen slik at barnet opplever atskillelse fra foreldr-
ene som mindre krevende.

Det a begynne i barnehagen er gjerne den fgrste viktige overgangen i sma barns liv, og
det kan vaere ganske sa omfattende for et lite barn. Barnet er enda for lite til a forsta
fullt ut hva som skjer nar foreldrene forlater det, og de har begrensede muligheter til
regulere fglelsene sine selv. Det er foreldrene som representerer trygghet for barnet, og
det a skulle skilles fra mamma eller pappa kan oppleves som utrygt.

For oss vil det derfor vaere viktig med et godt samarbeid med foreldrene i tilvennings-
perioden for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen. Vi vil tilpasse rutiner
og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte
seg til personal og andre barn.

Tilvenningen i barnehagen starter opp allerede f@gr barnet starter i barnehagen gjennom
at barnehagen inviterer til foreldremgte pa varen, besgksdager og foreldresamtaler.
Foreldremgte har til hensikt & gi informasjon om barns behov for trygghet og stgtte i
forbindelse med barnehagestart, samt hvordan foreldreaktiv tilvenning gjennomfgres
fra dag til dag. Det er ogsa positivt for foreldres trygghet a fa komme i barnehagen og se
bade det fysiske miljget, mgte ansatte og andre foreldre.
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Foreldre og barn blir invitert til en times besgk i barnehagen cirka en gang i uken i Igpet
av varen. Ogsa barn som begynner gjennom aret blir invitert pa noen besgk. Besgkene
vil handle om a bli kjent i barnehagen og med hverandre, ved vaere sammen rundt bar-
na. Besgkene gjennomfgres inne pa barnets avdeling eller pa barnehagens uteomrade.
Hensikten med foreldresamtalen er a fa litt informasjon om barnet (barnets dggnrytme,
hva barnet liker & leke med, hvilken mat barnet liker, hvordan barnet sgker trgst med
mer) og gi informasjon om barnehagen og tilvenningen.

Barnet vil f3 en kontaktperson a knytte seg til den f@rste tiden. Vi bruker tiden godt
hvor barnets kontaktperson gjgr seg kjent med barnet mens foreldrene er tilstede, slik
at barnet kan oppleve personalet som en ny omsorgsperson. Det vil vaere viktig for at
vi skal kunne stgtte barnet og hjelpe det til & regulere sine fglelser nar foreldrene skal
forlate det. Kontaktpersonen vil ogsa vaere en stgtte for barnet den fgrste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet nok til a leke, utforske og lzere.

Overgangen fra smabarn til storbarn kan ogsa oppleves stort og kanskje noe utrygt for
barn. Vi skal legge til rette for at denne overgangen skjer pa en god mate, og gi barn og
foreldre tid og rom til & bli kjent med bade barn og personal pa den nye avdelingen/
basen. Vi bruker varen godt, hvor barna er pa besgk og gjgr seg bedre kjent med bade
det fysiske miljget, organisering/rutiner, barn og personal pa storbarn.

Fra juni ivaretar vi overgangen hvor barna flyttes over til storbarn med personal fra

smabarn. Det vi gnsker a oppna med var praksis er a trygge barn og foreldre i oppstart
pa storbarnsavdelingen slik at hverdagen etter sommerlukkingen er mer forutsigbar og
kjent. Slik far ogsa foreldre mulighet til 3 bli kjent med ansatte og rutinene pa storbarn.

Pedagogene pa sma og storbarn har overfgringssamtaler seg imellom hvor de deler
informasjon rundt enkeltbarn/barnegruppa fgr oppstart pa ny avdeling/base. Den delte

informasjonen er viktig nar pedagogene setter sammen de nye barnegruppene.

Vi inviterer til foreldremgte pa varen hvor det vil bli gitt informasjon om organisering og
innholdet i hverdagen pa storbarn.

Foreldre vil fa tilbud om oppstartssamtale pa august/september, hvor informasjon og
forventninger avklares.
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Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barn og
foreldre skal veere trygge pa at bade barnehage og skole gjgr sitt beste for & skape kon-
tinuitet og sammenheng i opplaeringen, og vi har i fellesskap ansvar for at barnet mgter
skolen med entusiasme og lzerelyst.

Dette krever et tett samarbeid med barna og foreldre, og mellom ansatte i barnehagen
og skolen. Det er viktig at barnet far medvirke og delta i dette arbeidet. Trondheim kom-
mune har utarbeidet en plan hvor malet med planen er 3 sikre en trygg og god overgang
fra barnehage til skole for alle barn i Trondheim kommune;

Fra barnehage til skole og SFO

Overgangsrutinene mellom barnehage og barneskole tar utgangspunkt i to sentrale

forutsetninger:

e Skolens tidlige samarbeid med foreldre og den enkelte barnehage

e Grenseobjekter (kan vaere gjenstander, spill eller leker som barna vil finne bade i
barnehagen og barneskolen).

| Trondheim kommune skal alle barnehager og skoler la barna bli kient med en felles
bok, et spill, en lek og en sang). Bruk av felles grenseobjekter i kommunen vil gke
sannsynligheten for at barna opplever helhet og sammenheng mellom barnehage og
barneskole

Vi vil ha et nzert samarbeid med skolene i naermiljget, og pa skolene barna skal begynne
pa. Vi vil giennom det siste aret i barnehagen legge turer og aktiviteter til skolenes
omrader, og gjgre oss kjent med skolenes uteomrader.
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Sildrapen barnehager er opptatt av god dialog med foreldre, bade enkeltvis og som
gruppe. Sammen skal vi ivareta barnets behov for omsorg og lek, og samarbeide rundt
barnets utvikling og trivsel. Foreldre og barnehage vil ha ulikt stasted og perspektiv, sa
deling av informasjon og opplevelser rundt barnets utvikling vil veere viktig.

Foreldre som blir barnehageforeldre blir bergrt, pavirket og kanskje utfordret i mgte
med barnehagen. Andre personer vil fa en rolle i barnets liv, og barnet vil fa et eget
sosialt nettverk. God kommunikasjon om forventninger og tilrettelegging rundt barnet
vil veere viktig.

Trondheim kommune sin oppvekststrategi SteinSaksPapir oppfordrer foreldre, barne-
hage, skole og naermiljg til 3 arbeide sammen for a bygge sterkere barnefellesskap.
Foreldresamarbeidet skal skje pa individniva, med foreldrene til barnet, pa gruppeniva
gjennom foreldreradet, FAU og i Samarbeidsutvalg.

Barnehagens psykososiale handlingsplan legger fgringer for hvordan vi systematisk job-
ber med barns utvikling og trivsel i barnehagen. Her blir samarbeid med foreldre frem-
hevet som en viktig del av arbeidet, bade i et forebyggende perspektiv og i enkeltsaker.

Ifplge Barnehageloven skal alle barnehager ha et foreldrerad. Alle foreldrene i en barne-
hage utgjgr til sammen foreldreradet, og det velges vanligvis to eller flere representan-
ter blant foreldrene pa hver avdeling som danner foreldreradets arbeidsutvalg (FAU).
FAU skal veere bindeleddet mellom foreldrene og barnehagen i saker som bergrer flere
enn kun eget barn. FAU skal fremme foreldregruppas fellesinteresser overfor barneha-
gen og jobbe for et godt barnehagemiljg. Hos oss er FAU aktive i ulike arrangementer
bade i og utenfor barnehagen.

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av like mange representanter fra foreldregruppa og
personalgruppa, samt enhetsleder og avdelingsleder. Su er et kontaktskapende, radgiv-
ende og samordnende organ, hvor saker som er av viktighet for barnehagen behandles.
Eksempler pa saker kan vaere budsjett, arsplan, endring av driftsform eller organisering.
Sildrapen barnehager har eget samarbeidsutvalg pa hver enkelt barnehage for lokale
saker, og felles mgter med alle tre samarbeidsutvalgene for saker som bergrer hele
enheten.
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Barnehagen inviterer til foreldremgter med dialog og meningsutveksling rundt ulike
tema. Slik kan vi samarbeide og samskape i fellesskap rundt barnas hverdag i barneha-
gen. Foreldre blir godt kjent med hverandre og det vil ha en positiv innvirkning pa bar-
nas hverdag i barnehagen.

Foreldremgter avholdes en gang pa hgsten og en gang om varen, samt at nye foreldre
inviteres til et treffpunkt i mai/juni fgr oppstart i august.

Foreldresamtalen er en samtale mellom foreldre og pedagog. | samtalene kan foreldre
og pedagog utveksle erfaringer og informasjon om barnet som er viktig for a ivareta bar-
nets trivsel, helse og utvikling. Foreldresamtaler kan gjennomfgres gjennom hele aret,
og det gjgres avtaler ut fra behov i tillegg til at alle far tiloud om samtale i Igpet av aret.
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| falge Rammeplanen skal barnehagen jevnlig vurdere vart pedagogiske arbeid. Det
betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barneha-
gens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Planer vi vurderer er enhetsavtalen, arsplan og planer for vare faglige satsningsom-
rader/utviklingsarbeid/prosjektarbeid. Planene vurderes og evalueres jevnlig i person-
algruppa gjennom avdelingsmgter/basemgter, pedagogmeter, refleksjonsmgter og
planleggingsmgter. Vi vektlegger delingskultur innad pa enheten for a dele erfaringer/
kunnskap med hverandre for a utvikle en felles praksis.

Hver base/avdeling sender jevnlig ut skriftlig informasjon fra hverdagen til barna til
foreldre, hvor det daglige og faglige arbeidet beskrives. Hvilket tema en jobber med
og arbeidsmater i arbeidet vil synliggjgres gjennom bruk av tekst og bilder. Dette vil gi
foreldre innblikk i hverdagsgyeblikkene til barna.
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Nettside Sildrapen Barnehager:
https://www.trondheim.kommune.no/sildrapen-bhgr/

Lov om barnehager:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplan for barnehager:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplaner/

Enhetsavtalen:
https://tkweb.trondheim.kommune.no/styringskraft/

Stein, saks, papir:
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/01-barnehager/
barnehager-a-g/flatasen-barnehager/steinsakspapir_strategidokument_02.07.2018.pdf

Helsedirektoratet - nasjonal faglig retningslinje for mat og maltid:
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen

Fra barnehage til SFO:
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/felles-skol-
er/mi1448 red2.pdf

Liten og ny i barnehagen:
https://litenogny.com/
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