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Hva er en arsplan?

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser. Ladestiens arsplan skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette
rammeplanens formdl og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis.
Arsplanen skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering.
Den skal synliggjere hvordan barns og foreldres medvirkning bringes inn i planleggingsarbeidet og
hvordan barnehagen vurderer sitt pedagogiske arbeid. Det skal ogsé fremkomme hvordan
barnehagen arbeider med tilvenning av nye barn og ivaretar samarbeid og sammenheng med skolen
(Udir, lastet 13.06.2022). Ladestiens arsplan har en tidsperiode fra 2022 til 2024.

Arsplanen skal godkjennes av samarbeidsutvalget.
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Sett hort og bekreftet, samspill 1 et trygt og kreativt miljg

Informasjon om Ladestien barnehager
Styringsdokumenter
Pedagogisk innhold

Vurdering og dokumentasjon
Overganger

Samarbeid
Kontaktinformasjon
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Ladestien barnehager

OM 0SS

Ladestien barnehager bestar av to adskilte barnehager, Ladesletta og
Tiriltoppen. Ladestien har felles administrasjon som bestar av enhetsleder,

avdelingsleder, spesialpedagogisk koordinator og merkantil/
kontormedarbeider.
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Barnehagen forholder seg til flere styringsdokumenter i sitt arbeid. Her er de viktigste:

FNs konvensjon om barnets rettigheter
Barnekonvensjonen er en internasjonal avtale om barns
rettigheter. Barnekonvensjonen er ogsa kalt barnas egen
grunnlov. Barnekonvensjon

Barnehageloven

Barnehageloven regulerer barnehagene i Norge. Loven
gjelder for bade private og offentlige barnehager, og skal
forst og fremst sikre barna et likeverdig, kvalitativt godt
pedagogisk tilbud.

Rammeplanen for barnehage

Rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens
verdigrunnlag, innhold og oppgaver. Malet med
rammeplanen er a gi enhetsleder, pedagogiske ledere og
det gvrige personalet en forpliktende ramme for
planlegging, giennomfering og vurdering av barnehagens
virksomhet. Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre,
eier og tilsynsmyndighet. Rammeplan for barnehager

Stein-saks-papir

Strategien steinSaksPapir bygger pa tanken om at
personers vansker og utfordringer skal, i samarbeid med
tjenestene, i hovedsak forstas, forklares og lases i
fellesskapet. Barn deltar pa mange forskjellige arenaer og
er i flere ulike relasjoner. Disse ma sees i sammenheng med
hverandre, og vi ma forsta barn ut fra den tiden de eri og de
inntrykkene og opplevelsene de er en del av. Stensakspapir

Enhetsavtalen

| Trondheim kommune er enhetsavtalen et viktig styringsverktey for alle barnehager
Enhetsavtalen gir feringer for mal og satsningsomrader i en fire-ars periode. Avtalen er et
verktay for planlegging av virksomheten og vurdering av maloppnaelse og resultater, og
bygger pa rammeplanens innhold, oppgaver og verdigrunnlag. Det er utarbeidet nye mal for
perioden 2023-2026.

Vivili arsplanperioden arbeide systematisk med periode malene og hva de betyr for oss.

e Barn, unge og familier er medskapere i planlegging, utvikling, beslutning og evaluering
av praksis.
Vi er medskapere av mangfoldige mateplasser som er tilgjengelig for alle.
Vi samarbeider pa tvers av faglige og organisatoriske grenser til beste for barn, unge og
familier.

e Vihar baerekraftig praksis til beste for barn, unge og familier.

Fram til 2023 er det disse malene som er gjeldende:
e Barn og unge har fremragende kompetanse sosialt, spraklig og faglig.
e Barn og unges oppvekstmiljg er alle voksnes ansvar.
e barn ogunge er unike og harer til i samme fellesskap.
e Vier et felles lag som mater barn og unge med kjzerlighet, respekt og kompetanse.

Andre viktige planer/strategier:
FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet
og stoppe klimaendringene innen 2030.

Mat og maltider i barnehagen
Helsedirektoratet om mat og maltider i barnehagen

Lokale planer

Ladestien har utarbeidet og bruker i pedagogisk arbeid med barn:
Handlingsplan for barns psykososiale miljg ved Ladestien barnehager
Tilvenning: Liten og ny i barnehagen

De eldste barna i barnehagen

For og lese mer trykk pa bilder til hgyre
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://steinsakspapir.org/
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/menneskerettigheter/barnekonvensjonen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://steinsakspapir.org/
https://litenogny.com/
https://www.trondheim.kommune.no/contentassets/b1c4543980f34069beb3aee67ce07202/foreldre-informasjon-om-liten-og-ny.pdf/
https://www.trondheim.kommune.no/contentassets/b1c4543980f34069beb3aee67ce07202/foreldre-informasjon-om-liten-og-ny.pdf/
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/08-organisasjon/kommunikasjonsenheten/dokumenter/m1448.pdf
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/m1448_red2.pdf
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/m1448_red2.pdf
https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/m1448_red2.pdf

Ladestien barnehager

PEDAGOGISK INNHOLD

Barnehagens verdisyn

St

222222222222222222222



OMSORG

Synonymer for omsorg kan vaere 3 sgrge for, ta vare pa eller vise omtanke for andre mennesker. Barn skal
metes med omsorg. God omsorg er preget av lydherhet, naerhet, innlevelse og evne til samspill. Omsorg i
barnehagen handler bade om relasjonen mellom personalet og barna og om barnas omsorg for hverandre og
seg selv. God omsorg styrker barns forutsetninger for 3 utvikle tillit til seg selv og andre. A gi og ta imot omsorg
er grunnlaget for utvikling av sosiale ferdigheter og sentralt i omgang med andre mennesker. Viktige sosiale
ferdigheter er blant annet a utvikle evnen til a vise og gjenkjenne falelser, vise omtanke, tro pa egen og andres
laeringsevne, humor, mot til a sta for noe, kunne forhandle seg frem til enighet og lase uenigheter. Sosiale
ferdigheter innebaerer ogsa a kunne uttrykke egne fglelser pa en konstruktiv mate og justere seg til de man er
sammen med. Gode relasjoner nzres av positive opplevelser hvor vi opplever og feler glede sammen. Omsorg
skal prege alle situasjoner i hverdagens samspill og gjgremal, alt fra nar barn leker og leerer, i stell, maltider og
pakledning. Barn som opplever trygghet i omsorgsfulle relasjoner vil frigjgre energi til lek, utforskning og
lering.

| denne arsplanperioden skal Ladestien ha fokus pa:

e Sgrge for at alle barn opplever trygghet, tilherighet og trivsel i barnehagen.

o Legge til rette for at barna kan knytte seg til personalet og til hverandre.

o Aktivt bruke Trygghetssirkelen i vart arbeid med a se og forsta hvert enkelt barns behov for trygg base,
sikker havn og utforskning. De voksne skal veere en ladestasjon for barna nar de trenger det.

o A meote barna med anerkjennelse, respekt og empati.

e Personalet er sensitive og toner seg inn pa barnas falelser, slik at de opplever a bli forstatt. Personalet
setter ord pa barnas fglelser og hjelpe dem med a regulere folelsene. Barn laerer a forsta egne og andres
folelser og hva som er arsaken til dem. Da laerer barnet empati. For a forsta andres fglelser ma barnet ha
hjelp til a forsta egne. Personalet skal vaere gode rollemodeller i a takle egne falelser.

o Astatte og oppmuntre barna til & vise omsorg for andre og til selv & kunne ta imot omsorg.

o A meote barna med med varierte utfordringer som gir dem mestringsopplevelser.



Det viktigste er a fa leke

Leken stimulerer ulike sider av barnets utvikling, bade spraklig, sosialt, emosjonelt og motorisk. Leken skal ha
en sentral plass i Ladestien barnehager, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Med lekens egenverdi menes at
det er leken i seg selv som er malet, gjerne i samspill med andre. Leken er med pa a utvikle kreativiteten og
evnen til a lgse problemer. Gjennom lek og eksperimentering laerer barna masse om hvordan verden fungerer.
De laerer ogsa hvordan de skal forholde seg til andre mennesker. Ved a legge til rette for gode leksituasjoner,
stimulerer vi barna til 3 utvikle vennskap og gode relasjoner, som igjen er avgjgrende for barnas psykiske helse
og evne til livsmestring.

| leken foregar ogsa viktige laeringsprosesser. Gjennom leken skaffer barna seg egne erfaringer og blir kjent
med seg selv, hva de mestrer og hva de liker. Vi i Ladestien barnehager mener leken skal vaere en frivillig
aktivitet pa barnas premisser. Her ma personalet vaere sensitive og observante, og lytte til hva barna
interesserer seg for.

| denne arsplanperioden skal Ladestien ha fokus pa:

o Alegge til rette for at barnehagen sine fysiske rom og utemiljo er slik at alle barn, uavhengig av
forutsetninger og behov, kan delta i samspill og lek.

o Aveere aktive, deltakende og undrende i barnas lek bade inne og ute.

o Agitilpasset statte og veiledning, som hjelper barna & mestre ulike typer lek.

o Alegge til rette for et fysisk milje og aktiviteter som inviterer og motiverer samt stotter barnas utvikling og
sosiale og spraklige samhandling.

o Alegge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og engasjement gjennom lek.

o Alabarna f3 tilstrekkelig med ro, tid og rom for lek i hverdagen.

o Ahaleker og utstyr lett tilgjengelig for barna.
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En livslang prosess

Danning handler om hvordan mennesket er og hvordan det formes av verden. Danning er en livslang prosess der
individet formes i dialog med omgivelsene, andre mennesker og alle de strukturene som omgir dem. | barnehagen er alle
de ulike matene vi gjor ting pa med pa a skape var danningsarena, bade bevisst og ubevisst. Dette kan for eksempel vaere
hvilke lekematerialer vi velger ut, hvilke baker vi leser, hvilke sanger vi leser, hvilke steder vi besgker og hvilke verdier vi
vektlegger. Alle de tre faktorene, det fysiske miljoet, personalet og de andre barna, har betydning for danningen av
individet. Danning handler om hvordan vi formes som mennesker. Hva er det som gjor at vi blir som vi blir? Vi dannes i et
samspill mellom var biologi, vare omgivelser og de utfordringer vi mater. Barna far utvikle evnen til a reflektere over
egne handlinger, vaeremater og de far veere aktivt sskende og medvirkende. Barnet tolker og forstar verden med

utgangspunkt i seg selv og sine erfaringer.

| denne arsplanperioden skal Ladestien ha fokus pa:

e Personalet veileder og fungerer som et stogttende stillas for barna i samspill, relasjoner og i konfliktlesning.

e Personalet er tilstedevarende, anerkjennende, og mater barna med likeverdighet, og respekt. Slik bidrar personalet i
barns danningsprosesser. Nar barn mgtes med disse verdiene og samtidig gis rom for lek, laering og medvirkning
styrkes egen selvbevissthet og evne til a reflektere over seg selvi mgte med andre.

e Personalet benytter seg av hverdagsepisoder til a filosofere, reflektere sammen, samtale og undre seg over livet og

ulike verdier.
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Laering foregar i det daglige samspillet med andre, og barn laerer gjennom

allsidig bruk av sin kropp og sine sanser der kunnskap og mening blir til i samspillet mellom
mennesker. Vi laerer sammen med andre gjennom a fa muligheten til a leke, fantasere, observere,
delta, oppleve, herme etter, undre seg, underseke, reflektere, skape, lykkes og mislykkes.

Barnehagens innhold bygger pa et helhetlig laeringssyn, der omsorg, lek og leering skal ses i
sammenheng. Det er i mgte med andre og med nye fenomen at vi forstar oss selv og hverandre. Det blir
en viktig oppgave for barnehagen a legge til rette for samspillsaktiviteter, gi barna varierte inntrykk,
fremelske raushet, nysgjerrighet og toleranse for de ulikheter vi mater. Gjennom dette gnsker vi & bidra
til et leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i sin egen og andres laering.

Slik vil vi legge grunnlag for gjensidig respekt, apenhet og det a godta at et fenomen kan oppleves og
sees pa ulike mater. Ved a tilrettelegge for et utfordrende og rikt leke og laeringsmilje hvor hvert enkelt
barn kan finne stimulanse, utfordringer og mal a strekke seg etter, ansker vi ogsa a bidra til utvikling av
en positiv holdning til egen laeringsevne, «& leert mae det sjol».

| denne arsplanperioden skal Ladestien ha fokus pa:

NP P TSR RS A\ s, o Alegge til rette for meningsfulle opplevelser bdde i formelle og uformelle leeringssituasjoner.
i&ﬂﬁ’??f:if‘if e TR AN 2 vk S = e Ha fokus pa a anerkjenne barns undring og nysgjerrighet ved a legge til rette for at barna opplever
og utforsker mestring i de aktiviteter de deltar i.
e Organisere dagene slik at barna ofte far delta i mindre grupper der personalet har starre mulighet
til 4 stotte det enkelte barns forutsetninger, behov og interesser.
e Barnas egne interesser og spersmal skal danne grunnlaget for at barna far undersgke, oppdage,
utvide perspektiver, fa ny innsikt og oppdage sammenhenger.

e Personal som lytter og anerkjenner barna gjennom a tilby barna et rikt miljg med et rikt

materialutvalg vil alle barn kunne finne noe interessant og utfordrende som inspirerer til
LE RI N G utforsking og refleksjon.




Rett til a erfare

Medvirkning for barn i barnehagen handler om at hvert barn har rett til & erfare at deres stemme blir tatt
pa alvor og har virkning i fellesskapet.

Barnet ma fa uttrykke sine opplevelser, tanker og felelser, og oppleve a bli sett, hart og bekreftet. Det at
barnets behov blir ivaretatt er viktig for hvordan det opplever a ha innflytelse pa egen hverdag.

Som en del av medvirkning inngar ogsa muligheten for medbestemmelse. Barnet ma fa erfaring med a
vaere med pa a bestemme over hva som skal skje og hvordan det skal gjares, men det er ikke
ensbetydende med a fa bestemme alt. Det a veere en del av et fellesskap handler bade om a bli forstatt
selv og a lytte til andre. Pa Ladestien barnehager skal barnet fa oppleve at egne meninger og perspektiv er
verdt 3 komme med, og fa respekt og anerkjennelse for dette ogsa nar de er forskjellige fra andres.

| denne arsplanperioden skal Ladestien barnehage arbeide med:

Barna blir oppfordret til & uttrykke sine behov og egne gnsker.

Observasjoner og samtaler med barna ligger til grunn for avdelingenes pedagogiske planer og
dagsrytme.

Barna og de ansatte planlegger og giennomfgrer hverdagslige aktiviteter sammen.

Barna tar egne valg, samtidig som de far erfaringer med a forholde seg til fellesskapets.

Gjennom foreldresamarbeid legges det til rette for at foreldrene skal kunne medvirke i barnehagens
planlegging.

Personalet skal vaere nysgjerrig pa hvert barn, barnets emosjoner, uttrykksformer og intensjoner slik
at hvert barn opplever at det blir sett, hart og bekreftet. Dette innebaerer tilstedevaerende og
tilgjengelige personale.
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Baerekraft

Vi pa Ladestien barnehager er opptatt av klima og miljg, der barn
og personal sammen fokuserer pa a ta vare pa jordkloden var. En
slik baerekraftig tankegang vil for oss handle om at mennesker
som lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov uten a
gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til 3 dekke sine. Det
handler om a tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt.
Barnehagen ensker a bidra til at barna kan forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for fremtiden. Dette vil blant annet
synliggjares gjennom vart arbeid med Grgnt flagg. Grent Flagg er
et pedagogisk verktay som hjelper oss a innfere
miljgundervisning og lzering for baerekraftig utvikling i
barnehagen. Det vil veere viktig for oss a kunne re-sertifisere det
gronne flagget hvert ar, slik at det gode arbeidet som gjares blir
viderefort.

| denne arsplanperioden skal Ladestien barnehage:

e Utarbeide en egen miljghandlingsplan som viser oss hva vi
synes er viktig at barn, ansatte og foreldre far mer kunnskap
om og blir mer bevisste pa.

e Fremme verdier og holdninger om et baerekraftig samfunn
gjennom samtaler og samlinger.

Veere opptatt av a gjenbruke leker, klaer og utstyr. Vi gnsker i
stor grad a ta vare pa det vi har, og reparere det vi kan. | den
forbindelse har vi et godt samarbeid med ReMida, som er gode
pa kreativt gjenbruk. Slik kan vi lzere mer om a gjenbruke
istedenfor a bruke og kaste.

Laere barna om viktigheten av a kildesortere og at nar vi
kildesorterer, bruker vi naturressursene smartere.

Benytte gjenbruksnett slik at vatt og skittent tay blir levert
barnehage-hjem i tgynett fremfor plastposer.

Veere venn i naturen. Vi har faste turomrader som vi besgker, og
vi forlater alltid plassen slik det sa ut som da vi kom. Steder vi
liker & ga pa tur til er blant annet Ekornskogen, Camp 1, Ringve
Botaniske hage og Bukkene-Bruse skogen. | tillegg benytter vi
oss ofte av de fine buktene som ligger langs Ladestien;
Devlebukta, Fagerheimsbukta, Ringvebukta og Djupvika.
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Tilvenning i barnehage

Liten og ny er et prosjekt som har fokus pa sma barns oppstart og tilvenning til barnehagen. Tilvenningsmodellen er en
del av et stgrre prosjekt om folkehelse som Trondheim kommune gjennomferer i samarbeid med Trendelag
Fylkeskommune og Regionalt kunnskapssenter for barn og unge (RKBU Midt-Norge). Prosjektet varer frem til 2023, og vil

vaere grunnlaget for ny tilvenningsmodell for Trondheim kommune.

| denne arsplanperioden skal Ladestien:
e Utarbeide en felles handlingsplan for tilvenning i barnehagen.
e Alle avdelingene skal bruke tilvennings modellen.
e Videreutvikle Ladestiens rutiner med utgangspunkt i tilvenningsmodellen.

e Personalet skal utvikle kunnskap og kompetanse om tilvenning og trygg oppstart i barnehagen.

ARSPLAN | 2022-2024 SIDE 16



ASK

Alternativ supplerende kommunikasjon

Vi pd Ladestien barnehager gnsker a la alle barn fa muligheten til 3 delta aktivt i egen hverdag og a
veaere selvstendige.

Vi gnsker a gi alle barn like muligheter til 3 kommunisere, og at det skal oppleves som et inkluderende
fellesskap for alle. ASK vil veere en viktig statte for a ivareta dette. Med ASK menes alt som hjelper en
person til a kommunisere effektivt nar tradisjonelle mater 8 kommunisere pa ikke er tilstrekkelige.
Eksempler pa ASK er bruk av handtegn, bilder, symboler og fysiske gjenstander.

Barn med spesielle behov, de yngste barna som ikke har utviklet talespraket, barn med flere sprak som
skal leeres, vil ha spesielt god statte i bruk av ASK. Altsa er ASK ngdvendig for noen, men bra for alle.
Dette vil vaere en god stette for forstaelse, struktur, forutsigbarhet og kommunikasjon.

Barnehagen har god erfaring med a bruke ASK til enkeltbarn med seerlig behov for dette, men vi ansker
na at ASK skal veaere tilgjengelig for alle barn, og at det skal benyttes av alle ansatte. Vi er enda i starten
av denne prosessen, hvor vi samler erfaringer og kunnskap, og tar i bruk ulike former for ASK.

Personalet ved Ladestien barnehager har etter kompetanseheving satt sammen en grunnpakke med
ulike typer ASK bildestatte som er lik for alle avdelingene pa var enhet. Malet er & skape et rikt og
inkluderende sprakmilje som bidrar til spraklig mangfold i barnehagene vare.

| denne arsplanperioden skal Ladestien barnehage:
e Arbeide med alternative kommunikasjons- og sprakformer som barna trenger for a delta i lek og
samveaer med andre (verbale og nonverbale).
e Bruk av barnehagens ASK grunnpakke. Denne grunnpakken inneholder snakkesmykker som alle
voksne skal ha tilgjengelig. Den inneholder ogsa spisebrikke, visuell dagsplan, handlingsrekker for
ulike rutiner, og bilder til stotte ved pakledning.



Regional ordning for kompetanseutvikling

Samarbeid om kompetanseutvikling giennom regional ordning for barnehagebasert
kompetanseutvikling (REKOM) fra 2023. Ladestien barnehager vil arbeide systematisk med
leeringsmiljg, fa oppfelging og veiledning med laeringsmilje som tema gjennom REKOM. Her kan dere
lese mer om REKOM.

| rammeplanen for barnehager star det:

“Barnehagens fysiske miljg skal veere trygt og utfordrende og gi barna allsidige bevegelseserfaringer.
Personalet skal utforme det fysiske laeringsmiljoet slik at alle barn far mulighet til & delta aktivt i lek og
andre aktiviteter”. Det fysiske laeringsmiljget inne og ute er viktige utviklingsarena for barn. Barn skal
fa oppleve progresjon i sin utvikling, attraktive lekemiljg som bidrar til barns utvikling og mestring.

Ladestien barnehage sin visjon:

«Sett, hort og bekreftet, samspill i et trygt og kreativt miljo».

A hare til er et grunnleggende menneskelig behov. Livet i barnehage skal vaere en arena der alle
opplever trygghet, trivsel og tilhgrighet, og barn og unge skal oppleve a vaere en del av fellesskapet. Et
godt selvbilde er en grunnleggende tro og tillit til egne evner og muligheter, tillit til egne folelser,
opplevelser og vurderinger. A bli sett, hart og bekreftet, og & fa veaere en del av et likeverdig samspill er
viktig for utviklingen av et godt selvbilde. Vi har derfor laget en egen plan for arbeid med psykososialt
milja, om hvordan vi skal og ansker a jobbe for at barna skal ha det trygt og godt i barnehagen
(Ladestiens plan for psykososialt miljg, 2022).

| denne arsplanperioden skal Ladestien barnehager utvikle sitt laeringsmiljg gjennom:
o Adelta i kompetanseprogrammet REKOM
e Arbeid med visjonen: “Sett, hart og bekreftet, samspill i et trygt og kreativt miljg”. Hva betyr
visjonen for oss i var hverdagspraksis? | mgte med barn, foreldre og hverandre?
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Vurdering

Systematisk vurderingsarbeid legger grunnlag for videre utvikling og for
barnehagen som en laerende organisasjon. Vi vurderer hverdagen
kontinuerlig pa grunnlag av dokumentasjon og de felles refleksjoner vi

gjar 0ss.
| dette inngar vurdering av:
e Barnegruppa og det enkelte barns utvikling og progresjon.
e Samspillet pa avdelingen, leken og voksenrollen i leken.
e Hverdagen med innhold og organisering.
e De syvfagomradene som er omtalt i rammeplanen.

En del av vurderingsarbeidet synliggjores i avdelingenes ukeslutter og
resultatene av vurderingsarbeidet ligger til grunn for videre planer og
arbeid.

| denne arsplanperioden skal Ladestien barnehage:

e Arbeide systematisk med vurdering og dokumentasjon der bade
barn, foresatte og personalet medvirker i vurdering av
barnehagekvalitet.

e Taibruk gode vurderingsverktay.

e Utarbeide et arshjul som systematiserer vurderingsarbeidet.
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Dokumentasjon

Gjennom dokumentasjon kan vi fa frem ulike oppfatninger og apne for
en kritisk og reflekterende praksis. Dokumentasjon er ogsa viktig for a
synliggjere hva barn opplever, laerer og gjor i barnehagen, og for a ha et
grunnlag for vurdering av arbeidet.

Et etisk perspektiv ma legges til grunn ved dokumentasjon av barns lek,
leering og arbeider. Respekten for den enkelte er viktig, og det vi
synliggjor for fellesskapet skal ingen barn eller foreldre matte oppleve
ubehagelig. Observasjon og andre sensitive opplysninger oppbevares i
lasbart skap, eller i sikre digitale lgsninger.

Vi dokumenterer:

e Interntipersonalgruppa ved hjelp av praksisfortellinger og
observasjoner av barn og personale. Dette blir et viktig grunnlag for
en bevisstgjgrende refleksjon over egen praksis, og over vart
pedagogiske grunnsyn.

e Til foreldre gjennom avdelingenes ukeslutter, fotomontasjer og
synliggjering av barns uttrykk. Noe dokumentasjon knyttet til
enkeltbarn brukes kun i foreldresamtaler og forgvrig i forstaelse med
foreldrene.

e Forbarna gjennom bildemontasjer og tekster fra hverdagen. Det er
stas a se bilder av seg selv, tekster og utsagn en selv har veert med pa
a produsere og minner fra turer og andre opplegg. Det kan ogsa
bidra til gode samtaler som oppmuntrer barna a sette ting i
sammenheng.
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OVERGANGER

Overganger er en del av hverdagen og i barnehagen erfarer barna dette i
forbindelse med oppstart i barnehagen, ved bytte av grupper barnehagen og i
overgang fra barnehage til skole. Ladestien vil gi barna de beste forutsetninger
for @ mestre disse situasjonene og har derfor rutiner for overganger.

“Malet er ikke a unnga overganger, for overganger er en del av livet. Malet er a
unnga at de blir for store og a legge til rette for at barnet kan mestre dem og
komme styrket gjennom dem” (Fra eldst til yngst, lastet ned 4.7.2022).



https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf

Overganger hjem-barnehage

Ladestien barnehager arbeider ut i fra Liten og ny i barnehagen, som er en foreldreaktiv tilvenningsmodell. Foreldreaktiv

tilvenning innebarer at foreldrene har en aktiv rolle overfor eget barn i tilvenningsperioden. Det er de som representerer

trygghet for barnet og som derfor er best egnet til & statte barnet nar det na skal bli kjent i et nytt milje. Det er foreldrene

som kjenner barnets rutiner og vet nar barnet trenger trast og naerhet eller ndr barnet er klar for lek og utforskning. | lapet av

tilvenningsdagene har foreldre mulighet til 4 dele denne kunnskapen om barnet med de personalet.

Ladestien barnehager sine tiltak for @ oppna trygg tilvenning:

Tidlig kontakt mellom barnehage og hjemmet.

Besoksdager - | lapet av varen gjennomfaeres besgksdager.

Oppstartsamtale - Vi giennomfarer en egen oppstartsamtale med alle foresatte for oppstart.

Foreldremgte for oppstart.

Kontaktperson - Hver familie far en eller to kontaktpersoner som har et spesielt ansvar for d ta seg av «sine» barn og
foreldre i forbindelse med barnehagestarten.

Fem foreldreaktive tilvenningsdager som bidrar til en trygg tilvenning.
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Overganger i barnehage

Ladestien barnehage har besgksdager pa varen for barna som skal flytte fra smdbarn til storbarn eller
bytte avdeling. Slik far barna god tid til & bli kjent med det fysiske miljget, med barn og personalet pa
den nye avdelingen. Barna folges av en av personalet fra egen avdeling, som representerer trygghet
for barna ndr de skal gjore seg kjent pa ny avdeling. Pa varen blir det gijennomfart en foreldresamtale
der personell fra gammel og ny avdeling deltar. Denne samtalen skal bidra til a viderefgre

informasjon, opprette kontakt mellom foreldre og den nye avdeling bedre til a skape trygghet.
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Overganger barnehage-skole

Trondheim kommune har et overordnet ansvar for overgang mellom barnehage og skole, og har

derfor utarbeidet: Fra barnehage til skole og SFO. Ladestien barnehager har utarbeidet en egen plan

for de eldste i barnehagen.

Det siste dret de gdr i barnehagen mates alle de eldste barna til et eget treff ukentlig. Mdlet med disse
treffene er blant annet at barna skal fa veere i en gruppe med jevnaldrende, oppleve fellesskap og
vennskap pa tvers av basene/avdelingene. Slik kan vi ogsa tilby et tilpasset pedagogisk opplegg der
vi gir barna flere utfordringer og mer ansvar pd en mate som ogsa er med pa a forberede dem til
skolestart. | februar begynner vi d jobbe med en Sirkusforestilling. Dette er et samarbeid pa tvers av

begge barnehagene og forestillingen vises for foreldrene til de eldste i mai/juni.

Pa vdren gjennomfarer vi barnesamtaler og foreldresamtaler der vi fyller ut skjema for

informasjonsoverfgring til skolen.
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https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/08-organisasjon/kommunikasjonsenheten/dokumenter/m1448.pdf

SAMARBEID

SteinSaksPapir er strategien for a bygge sterke barne- og ungdomsfellesskap i
Trondheim kommune. Trondheim kommune gnsker med SteinSaksPapir a
involvere og engasjere oss innbyggere. Trenere, foreldre, naboer, laerere, alle kan
dra sammen. Her legges det til rette for at alle kan komme i gang med tiltak som
kan gi en god hverdag til alle barn. Et nokkelord for godt samarbeid er gjensidig
og apen kommunikasjon, og dette skal ogsa veere verdier som Ladestien
barnehager har i mgte med alle som er viktige nokkelpersoner og aktaerer i laget

rundt barnet.




Samarbeid mellom hjem og barnehage

Et av de viktigste samarbeidsomradene er den daglige kontakten mellom barnehagen og
foreldrene i forbindelse med daglige treffpunkt. Foreldre skal oppleve at de mgter ansatte
som er opptatt av deres barn og far tilbakemeldinger om hvordan barnet har det i
barnehagen.
| tillegg til det daglige samarbeidet har barnehagen en del skriftlig informasjon. Det gjelder
blant annet ukeslutt fra avdelingene, generell informasjon om barnehagen, arsplan, andre
planer og nettinformasjon fra barnehage og kommune. Barnehagen bruker Vigilo som
kommunikasjonsverktgy mellom hjem-barnehage.

Barnehagen initierer foreldremgater og det gjennomfares to foreldresamtaleri lapet av et
barnehagear. Dersom det er behov for samtaler utover dette, ta kontakt med pedagogisk
leder i den enkelte gruppe.

Ifalge barnehageloven §4, skal hver barnehage ha et foreldrerad som bestar av alle foreldre
i barnehagen og et samarbeidsutvalg som bestar av bade foreldre og ansatte. Dette er et
radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalg
konstitueres/velges i lapet av hgsten i nytt barnehagear.

Foreldreveiledning gjennom programmet International Child Development Programmet
(ICDP), er et enkelt, helsefremmende og forebyggende program som har som mal a styrke
omsorgen og oppveksten for barn og unge. Det retter seg mot omsorgsgivere og skal styrke
deres omsorgskompetanse. ICDPs malgruppe er alle foreldre og profesjonelle
omsorgsgivere - med norsk bakgrunn, annen kulturell bakgrunn eller er ny i Norge.

Ladestien barnehager har i denne arsplanperioden som mal a fortsette med ICDP-
veiledning for foreldre.
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Mellom barnehage, skole og neermiljo

Verdisamarbeid-aktgrene pa Lade: Trygg/Lade, korps, barnehagene, allidrett, Lade kirke, Lade skole
og SFO. Samarbeidet med disse aktarene er sentralt i arbeidet med til & gi alle barn et helhetlig og
godt tilbud slik at vi styrker laget rundt barnet i trdd med strategien SteinSakspapir. Vi stdr sammen
om a skape trygge barnefellesskap. En forutsetning for dette er at vi ogsa har fokus pa trygge voksne
fellesskap der alle er velkommen. | kommunens innfgring av helhetligemodell for spesialpedagogikk,
er malet d utvikle en inkluderende og likeverdig spesialpedagogisk praksis hvor alle barn opplever en
sosial tilhgrighet og far et pedagogisk tilbud tilpasset egne behov og forutsetninger uansett hvilken
barnehage de gdr pa. Modellen skal bidra til tidlig innsats, ved at barn far riktig hjelp nar de har

behov for det og ivareta barns rettigheter i forhold til barnehageloven og opplaringsloven.
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Andre aktorer

Barnehagen har flere betydningsfulle samarbeidspartnere i og utenfor kommunen: barnehager,
skoler, barne- og familietjenesten, barne-og ungdomspsykiatri, tolketjenesten med flere. Dersom
barnehagen ensker a sgke rdd og veiledning angdende barn ma bestemmelsene om taushets- og
opplysningsplikt i barnehageloven og andre regelverk overholdes.

Ladestien barnehager har ogsa NAV som en samspillspartner for arbeidsutprgving og sprakpraksis.
Ladestien samarbeider ogsa med utdanningsinstitusjoner som Dronning Mauds Minne Hggskolen,
ungdoms -og videregdende skoler samt opplaeringskontoret. Dette betyr at vi giennom hele aret kan
ha studenter, skoleelever eller laerlinger som har praksis hos oss.

Ladesletta barnehage har et naert og viktig samarbeid med helse og velferdssenteret pa Lade (HVS).
Dette innebaerer et samarbeid som alle ansatte forplikter seg til. Barna vil oppleve a fa kjennskap til

bade de eldre, beboere pa sykehjemmet og bo- og aktivitetstilbudet for unge voksne.
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SAMARBEID

Vart team
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Foreldresamarbeid Ladeskole DMMH og andre Barne- og familietjenesten
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Dagskolen inkludernede praksis |



Telefon Telefon

Enhetsleder Merkantil/ Kontor

Avdelingsleder Spesialpedagogisk koordinator
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