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Trolla barnehage

Fokus pa natur, uteliv og milja. Sporlgs ferdsel.

Ta vare pa naturen var. Dyreliv og naturopplevelser.
Sanke ville vekster, fa lage og bli kient med hva vi kan
spise. Kunnskap om fugler,dyr, vekster og treer.
Oppleve og falge arstidene i naturen.

Natur - livsmestring. Fysisk aktivitet.

Skogen som lekeplass og kulisse for dramatisering.
Undring og sparsmal omkring det vi opplever og ser.
Prosjekter om det barna er opptatt av.

Ulike kreative aktiviteter ute. Spor av barns prosesser og
prosjekter i skogen, som gjenspeiles i dokumentasjoner
inne i barnehagen

@verst i Trolla, like ved skogen
Utsikt over byen og fjorden
Grillhytte og gapahuk
Rehabilitert bygg i 2019 - 2020
Bussholdeplass i naerheten



lisvika barnehage

Fokus pa uteliv ved sjgen. Ta vare pa
strendene ved llsvika og livet i havet.
Kunnskap om livet i fjaera og i sjgen. Sporlgs
ferdsel. Fjeera som lekeplass. Natur og
livsmestring. Fysisk aktivitet. Kylling prosjekt
en gang i aret. Fra egg til kylling. Besgke
kulturinstitusjoner i sentrum som et ledd i
prosjektarbeider.

Livsglede for eldre i samarbeid med
sykehjemmet i naermiljget.

Et spennende bygg med kreative Igsninger og
estetisk fargebruk. Apnet i 2014

Naer nok skogen til & kjenne blomsterlukt.
Neer nok fjorden til a kjenne sjgsproyt.

Sentral beliggenhet i et urbant bomilja.

Gamle hus og nye bygg. Mange mennesker
som bor tett, i samme omrade i ulike aldre og
fra ulike kulturer

Bussholdeplass i naerheten.







Styrende dokumenter

Vestkanten barnehager er en
kommunal barnehage.

Vi har bade internasjonale, nasjonale,
kommunale og lokale
styringsdokument.

Internasjonale styringsdokument
FNs verdenserklaering om
menneskerettigheter 10.12.1948.

Barnekonvensjonen - barns rettigheter
20.11.1989

Nasjonale styringsdokument

Noregs grunnlov 17.05.1814

Lov om barnehager (barnehageloven) 01.01.06
Rammeplan for barnehagen 01.08.17

Kommunale styringsdokument
Kommuneplanens samfunnsdel

Enhetsavtale for barnehage

Stein Saks Papir - en strategi for a bygge sterke
barnefellesskap

Brukerrad - hva er det?

Lokale styringsdokument
Arsplan

Sosial handlingsplan

Plan for foreldresamarbeid




Barnehagens formalsparagraf

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk

i ulike religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a
ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.

De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi.

Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering,og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap.

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.»

(Kapittel 1, § 1 i Barnehageloven)




Barnesyn

Rammeplanen tar utgangspunkt i et helhetssyn pa barn.
Dette betyr at barns utvikling ses som et dynamisk og
tett sammenvevd samspill mellom deres fysiske og
mentale forutsetninger og miljget de vokser opp i. Barn
er sosiale aktgrer som selv bidrar til egen og andres
leering.

Vi jobber ut fra Barnehagelovens bestemmelser og i trad
med Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
(2017). Vi ser det rike og kompetente barnet, med et
medfgdt potensiale. Barn har en empatiske mate a
forholde seg til verden pa. Vi skal legge til rette for at det
leerende og lekende barnets behov for nysgjerrighet,
utforsking og refleksjon, blir ivaretatt .

Vi tenker at barn er hovedpersoner i egne
lzeringsprosesser. Det er derfor viktig at vi tilbyr barn et
godt og rikt miljg der de far muligheter til varierte mater
a uttrykke seg pa. Pa den maten legger vi til rette for
progresjon. Ved a se barn som sosiale aktgrer i mate
med verden rundt seg, kan vi legge til rette for
opplevelser av mestring, mening, tilhagrighet og
selvstendighet.
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Laeringssyn
Vi pa Vestkanten har et helhetlig lseringssyn.

Begrepet livslang lzering viser til at lzering skjer pa ulike arenaer gjennom hele livet. Laering foregar i det daglige samspillet
mellom andre mennesker og miljget, og er naert sammenvevd med lek, oppdragelse og omsorg. Barn laerer gjennom alt de
erfarer og opplever pa alle omrader. Vi ser pa barnet som kompetent, som konstruerer kunnskap gjennom undring,
spersmal, nysgjerrighet og opplevelser. Gjennom a undersgke, prove, fantasere, vaere kreativ, aktiv, samtale, leke, delta
far barna erfare a lykkes og mislykkes.

Barnas interesser og spgrsmal skal danne grunnlaget for prosesser og prosjekter
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Vi pd Vectbanten Var ledelsesplattform

Formal Ledelsesplattformen beskriver hva som legges til grunn for godt lederskap

Omfang Plattformen gjelder for lederteamet og alle ansatte

Ledelsesplattformen bygger pa Trondheim kommunes arbeidsgiverpolitiske plattform:
Tenke modig - utfordre apent - handle kompetent.

Var ledelse skal:
e handle om & gjgre tilveerelsen god for barna. Vi er her for barnas skyld. Vi skal til enhver tid finne de beste

lasningene, gjere de optimale prioriteringene, ut fra barnas behov og barndommens egenverdi her og na
bidra til at medarbeiderne opplever tillit, tydelighet, forutsigbarhet, medvirkning i prosesser og lydhagrhet
bidra til en reflekterende holdning for & fremme et profesjonelt laeringsfellesskap, og gjgre valg ut fra godt faglig
skjgnn. Erfaring og kompetanse verdsettes og oppmuntres. Fremme arbeidsglede og humor

e gjennom god delingskultur og faglig engasjement, bidra til & utvikle barnehagen internt og fagmiljget eksternt

e utgves slik at det fremmer tillit og godt omdgmme til barnehagen som demokratisk institusjon, som arbeidsgiver og
som forvalter av fellesskapets ressurser i trad med lover, regler og kommunens verdigrunnlag.
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Velkommen inn

Barnehagen skal preges av at vi gnsker alle
velkommen inn

Bade det fysiske miljget og menneskene i
barnehagen skal kommunisere:
«velkommen inn».

Vi er stolte av barnehagene vare og inviterer ¢
til hus som baerer preg av a veere en levende
barnehage med SPOR AV BARN

Rom og mgateplasser skal invitere til dialog,
undring og allsidig leik. Vi skal tilby noe for
alle barn ut fra deres interesser. Barna skal
medvirke i utforming av sine lekemiljg.




Medvirkende medarbeiderskap

Alle skal bli sett og hart og oppleve seg som
viktige i hverdagen. Dette innebeerer a gi barn
og ansatte reelle muligheter til deltagelse og
mestring i et demokratisk perspektiv.

Alle skal ha medvirkning. Det skaper tilhgrighet og gir
muligheter til & bli en del av fellesskapet.

Barn og ansatte skal gis mulighet til & si sin mening,
reflektere og lytte til andres tanker far beslutninger tas.

Barna skal ha rom til & undre seg og stille spgrsmal. Nar
barn far veere aktive bidragsytere, oppleves tilvaerelsen
som meningsfull og viktig. Gjennom ekte og genuine
relasjonelle mgter tuftet pa likeverd, utvikles trygghet og
tro pa egne meninger og ferdigheter. | leik og
forhandlinger gver barna pa a lytte ut andres meninger
og undre seg over at det finnes mange mater a tenke og
forsta verden pa. En begynnende forstaelse for
demokrati og likeverd skapes.

Barns rett til medvirkning og ytringsfrihet ivaretas
gjennom god organisering av dagen og ved sensitive
ansatte med blikk pa barnet.



Fellesskap - vennskap

Sterke barnefellesskap
Stein - Saks - Papir
Spraklig og kulturelt mangfold

Barns skapende lek og opplevelse av gode vennskap er
sentrale faktorer med tanke pa tilhgrighet. | var
barnehage har vi derfor fokus pa barns styrker og
muligheter, og gode opplevelser i fellesskapet.

Vi legger vekt pa at barna skal utvikle positiv
nysgjerrighet for andre lands kulturer og tradisjoner. Vi er
en enhet med flerkulturelt mangfold med respekt for
barnas morsmal som grunnlag for a leere godt norsk.

| tillegg til vart daglige arbeid med barns rett til & veere
medskapende i egen hverdag, planlegger vi en
internasjonal uke i okt/nov. Vi arbeider da sammen med
barna om de ulike kulturene vi bestar av i gjeldende
barnehagear.

Vi samler ogsa inn penger til Ruth, som bor i Paraguay.

Vi er faddere for henne og bidrar til at hun kan ga pa
skole og fa utdanning.

Stein, saks.papir - en strateqi for a bygge sterke barnefellesskap



https://steinsakspapir.org/

LEK OG LAERING

Laering skapes i fellesskap med andre.
Barn kan allerede noe og de skal lzere mer
Ansatte leerer best sammen gjennom
barnehagebasert kompetanseutvikling

Ansatte skal ta vare pa barnas initiativ. Barna
lzerer at det de er opptatt av blir tatt pa alvor. Det
er viktig a ta utgangspunkt i aktiviteter som gir
mening for barna.

Leken har mange uttrykksformer og kan fgre til
forstaelse og vennskap pa tvers av alder og
spraklig og kulturell ulikhet.

Progresjon

For a sikre progresjon hos barna, mener vi det er
viktig at barna far erfaringer med a delta i bade
sma og store barnegrupper. Ansatte tilrettelegger
for a gi barna utfordringer tilpasset deres
ferdigheter. Ansatte skal sikre at alle barn far gode
erfaringer og en opplevelse av @ mestre samspillet
med andre barn i lek.

BARN ER:
KOMPETENTE
NYSGIERRIGE
KREATIVE



Var faglige grunnmur

Tre grunnsteiner i vart faglig
utviklingsarbeid og barnehagens
pedagogiske tilbud.

Tidlig innsats
BARN&Rom

Beerekraftig framtid







Tidlig innsats

Enheten deltar i Trondheim kommunens satsning
"Flerfaglig blikk” - en arbeidsmodell for samarbeid
mellom barne- og familietjenestene, fysio- og
ergoterapitjenestene og barnehager

For a kunne gi hvert barn et godt tilbud i barnehagen er
det viktig at personalet far tilstrekkelig informasjon om
barnet og familien. Ved behov for ekstra stgtte kan
tidlige innsats forebygge skjevutvikling og stgtte opp
om barnets sosiale utvikling.

Ved flerfaglig blikk, gjennom tverrfaglig samarbeid med
BFT, skaper vi gode rammer for a statte opp om hvert
barn og familiers ulike behov.

Rom, mgteplasser og materialer som stgtte for leik og
vennskap. Vi skal tilby noe for alle barn.

Vi legger vekt pa:

Faglige refleksjoner i mgte med barn og barns tanker,
behov og uttrykk.

Felles faglig sprak.

Systematisk tematisering av faglige perspektiver gjennom
bruk av trygghetssirkelen, Marte meo og Med blikk pa
barnet.

Avdelingsmgter med kritisk refleksjon om tilknytning og
barns medskaping.

Arbeide aktivt for en organisasjonskultur som stgtter og
utfordrer vare forstaelser og utgving av praksis.

Alle barn er alles ansvar. Alle ser, bekrefter, lytter og
samtaler med alle barn. '




Trygg t||knytn|ng - Ved a ha kunnskap om tilknytning og trygghetssirkelen mater vi
. barns ulike behov for stgtte i hverdagen.
sentralt i barns

i 1 Vi legger vekt pa:
ES?IKISke Og fySISke -A vaere sensitive ansatte som ser og hgrer ut barns tanker og
else. behov

-At barn utvikler grunnleggende trygghet, blir kjent med egne falelser
og utvikler forstaelse for andre.

-Statte barn i samspill, fellesskap og vennskap gjennom leik og
hverdagsaktiviteter.

-Veere starre, sterkere klokerer og god i mgte med barns ulike
behov.

- Vi etterstreber veere en trygg base for barns utforskertrang og en
trygg havn nar barn har behov for beskyttelse, tr@gst og organisering
av folelser.

- Vi gleder oss sammen med barna og vi tar ledelse nar det er
behov.
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Vi er med i nettverk BARN&Rom. Det fysiske miljget er en viktig
pedagogisk ressurs. Vi tenker rommet som “Den tredje pedagogen” i
samspill med barn og ansatte.

Det fysiske leeringsmiljoet skal veere rikt og mangfoldig, og gi rom og
materialer til alle barn. Rom og mateplasser skal invitere, skape
nysgjerrighet, kreativitet, gi energi, bergre, inspirere, stimulere og gi
mulighet for leik, lzering og kritisk tenkning hver dag.

Miljget skal preges av barns interesser og forutsetninger. Materialer
og rom skal veere tilgjengelig og synlig der flere barn kan leke
sammen, men ogsa invitere til alenelek. Barna skal kunne mestre og
klare sjal.

Tilfare en estetisk dimensjon i alle rom. | stedet for a tilrettelegge,
skal pedagogene iscenesette.

Miljget skal vise dokumentasjon av prosjekter.
Miljget skal vaere velkommende og uttrykke

“VELKOMMEN INN” med “SPOR AV BARN”



Vi arbeider for a ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag,
uten a gdelegge for fremtidige generasjoners muligheter til 8 dekke
sine behov.

Gjenbruk av materialer, faerre innkjop, dele pa leker og mgbler,
redusere matsvinn, kompostere og empati for natur er viktige
elementer for barns framtid.

Barna skal fa erfaringer med a gi omsorg og ta vare pa omgivelsene
og naturen. Utvikle kjeerlighet og forstaelse for samspillet i naturen og
mellom mennesket og natur. Utvikling av kunnskap og gode
holdninger gjennom erfaringer, skal ruste barna til & ta natur og
miljgvennlige valg i sine liv.

Vi deltar i Grgnt flagg nettverk og velger nye fokusomrader hvert ar

“ Nar vi begynner & handle er hapet overalt...
Sa i stedet for a lete etter hap - let etter handling.

Da vil hapet komme”
Greta Thunberg






Mat og matglede

Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et godt grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner. Gode vaner
som tilegnes i barnehagealder kan vare livet ut (RP.2017, s.11)

Gjennom medvirkning i mat og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise
sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god
helse. Barna skal ut i fra egne forutsetninger og motivasjon delta i maltids
forberedende aktiviteter.

Barna skal oppleve mestring ved a klare selv, smgre og forsyne seg selv i starst
mulig grad. De skal gve pa a bli kjienne pa egne behov og @ve pa a se andres,
oppleve sosial mestring og vaere en positiv bidragsyter i et sosialt fellesskap.
Sentrale verdier er demokrati, medvirkning og livsmestring

Barnehagen fglger helsedirektoratets rad om mat og maltider i barnehagen.




Skolestarterne/superklubben.

Skolestarterne ved Vestkanten barnehager har gjennom aret et samarbeid. Vi legger vekt pa at barna skal ha kjennskap til
hverandre og at det allerede er etablerte barnefellesskap pa tvers av vare tre hus.
Det er utarbeidet et eget arshjul med aktiviteter som skal stgtte opp om dette arbeidet.

Vi mener at det viktigste for barna er at de:

e Har en grunnleggende kompetanse, barnets
styrker er lgftet fram gjennom kreativ og
meningsfylt lzering i barnehagen
Gleder seg til 8 begynne pa skolen
Har nysgjerrighet, tro pa egne evner og
motivasjon til & mate skolen som en ny arena

e Kjenner noen av barna de skal begynne sammen
med pa skolen

e Erlitt kient med hva skole og SFO er, og hva som
skjer der.

e Plan for superklubben deles ut om hgsten




Samarbeid mellom hjemmet og barnehagen

Foreldre er vare viktigste samarbeidspartnere i arbeidet med &
skape gode barnehagedager for hvert barn.

Vi legger vekt pa et samarbeidsklima der foreldres medvirkning og
tilbakemelding er sentrale grunnsteiner.

Det daglige samarbeidet mellom foreldre og barnehagen skal
bygge pa gjensidig apenhet og tillit.

Det er av betydning at foreldre gir informasjon om barnets ved
levering i barnehagen pa morgenen.

Pa ettermiddagen etterstreber vi & gi foreldre innblikk i barnets
hverdag i barnehagen.

Foreldresamtaler skal giennomfgres minimum en gang pr. halvar.
Oftere ved behov.

God kommunikasjon er sentralt i et godt foreldresamarbeid, derfor
benyttes tolk i alle planlagte foreldresamtaler ved behov.

Plan for foreldresamarbeid Vestkanten barnehager



https://drive.google.com/file/d/0B6xCHlze23dpLS1XNWtCYS1MVjQ/view

Samarbeid og overganger: Nar barnet begynner i barnehagen.

Barnehagen, skal i samarbeid med foreldre, legge til rette for en trygg og god oppstart i barnehagen. Pa Vestkanten
barnehager har vi foreldreaktiv tilvenning i fem dager for de yngste barna. Det vil si at barn og foreldre inviteres til
organiserte besgk fagr oppstart i barnehagen. Nar barnet begynner i barnehagen er foreldre sammen med barnet i
minimum fem dager. Tilvenningsmodellen er utviklet gjennom prosjektet "Liten og ny". | 2022 starter vi et samarbeid med
Sentrum helsestasjon, som skal delta sammen med foreldre og ansatte pa et treff i halvaret hvor vi tar opp ulike tema.
Samarbeid og overganger: Overganger innad i barnehagen

Vi vektlegger at barn og foreldre far tid og rom til & bli kient med barn og personalet far de bytter barnegruppe. | lapet av
aret har vi godt samarbeid mellom avdelingene og vi bruker ekstra mye tid pa a bli kjent med barna nar de skal bytte
avdeling, enten overgangen skjer til hgsten eller i lgpet av aret. Informasjon om barnet overbringes til den nye avdelingen.
Nar barnet bytter avdeling i august, skal barnet begynne pa sin nye avdeling etter barnehagens ferieavvikling. Hvor lenge
dere skal veere til stede de fgrste dagen avtales etter behov. Det er mye inntrykk for barnet den ferste tiden. Det kan derfor
veere godt for barnet & ha kortere dager.

Samarbeid og overganger: Overgang mellom barnehage og skole
Barnehagen skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til

skole. Gjennom siste barnehagear vil det veere en naturlig kontakt med skolen med informasjonsutveksling og invitasjon til
deltagelse pa samlingsstund og skolebesgk. Det er ogsa felles grenseobjekter med den hensikt at barna skal ha noen
felles referanserammer ved oppstart skole.

Trondheim kommunes Rutine: Overgang barnehage skole



https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/felles-skoler/skolesiden/fra-barnehage-til-skole-og-sfo.pdf




Hvordan vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det pedagogiske arbeidet beskrives, analyseres og fortolkes ut
fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far
et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

(Rammeplan for barnehager 01.08.2017).

Manedsplaner og ukeplaner lages med utgangspunkt i barnas spgrsmal, interesser, undring og medvirkning. Hver maned
evalueres fgr neste maned planlegges. Vi dokumenterer hverdagen til barna gjennom tekst og bilder fra aktiviteter i
barnehagen, utstillinger, praksisfortellinger, og dokumentasjon med bilder. Planene deles med foreldrene gjennom den
digitale meldeboka.



Prosjektarbeid

Prosjektarbeid er nar barn og ansatte utforsker og undrer seg
sammen, lytter, stiller sparsmal, og sammen finner svar.

Arbeidet skal vaere med pa a statte, utfordre og videreutvikle barns
interesser, nysgjerrighet og leerelyst ved & utvide eksisterende
prosjekter og tilby nye aktiviteter.

Vi kan vise vei ved a selv veere aktive gijennom engasjement og
undring. Barna laerer mer av det vi voksne gjar, enn det vi sier.
Prosjektarbeidet utvikler seg underveis og ingen vet hvor det ender.
Ulike prosjekt kan paga samtidig, i sterre eller mindre grupper.
Prosjekter kan veere store og vare lenge, eller de kan vaere sma og
intensive.

Bevisstgjgring og refleksjon om hvordan laering foregar er viktig. Det
er sentralt a lytte ut barns opplevelse av egen deltagelse og barns
egen meningsskaping.




Administrasjon: 417 43 100

Enhetsleder: Britt Holm, 957 67 915
Konsulent: Astrid Bergsmyr, 957 32 521

Enhetens postmottak: vestkanten-bhg.postmottak@trondheim.kommune.no
Barnehagens hjemmeside: www.trondheim.kommune.no/vestkanten-bhg/
Barnehagens facebookside: Vestkanten barnehager

Barnehagens instagramkonto: vestkanten_barnehager

Trolla llsvika
Trollebu: 95798336 Storbarn: 414 76 603
Revehiet: 95791823 Smabarn: 957 49 224
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