ARSPLAN FOR
HUSEBY BARNEHAGE 2023-24
Inne er vi bra- ute er vi best!



STYRERS TANKER FOR BARNEHAGEARET 2023-24

2023 har for meg, og barnehagen vaert et annerledes ar. Jeg har sa langt (juni) vaert delvis sykmeldt mellom 40 - 90 %. Fagleder Monica Gravas, har vaert en god og
stabil del av ledelsen, som har kommet svaert godt med. Tross mindre ledelses stgtte til personalet i denne perioden, vet jeg at barna har hatt det bra, de har veert
godt tatt vare pa.

Fra august 2023 vil det veere flere barn i Huseby barnehage enn aret fgr. Smabarnsavdelingene har gjennomgatt prosjektet “Liten og ny” varen 2023, noe som gir
de nye barna en enda bedre oppstart enn tidligere. Dette er vi veldig glade for a ha fatt til.

Dessverre er det slik at endringer i antall barn pavirker antall ansatte stillinger. Og nar to foreldrepermisjoner avsluttes mellom juni og september 2023, far vi
overtallighet i personalgruppa fra august/september. Det skaper mye uro hos de ansatte. Tross dette skal barna ivaretas pa en god mate, og det bade ser og vet
jeg avdelingspersonalet gjgr.

Jeg slutter som styrer pa Huseby denne hgsten, og gar av med pensjon. 10. november blir min siste arbeidsdag pa Huseby, og prosessen med a utlyse stilling som
styrer er allerede i gang na i juni. Jeg haper og tror en ny styrer vil komme med god energi og fglge opp ansatte, barn og foreldre pa en fortreffelig mate. Vi har
mange gode tradisjoner, veeremater og arbeidsmater pa Huseby som med fordel bgr ivaretas, samtidig som det skal vaere rom for nye tanker, ideer og
arbeidsmater.

Det er viktig for oss ansatte at dere foreldre opplever at barnet deres blir godt ivaretatt. Alt samarbeid med dere har dette som utgangspunkt. Fortsett a gi oss
tilbakemeldinger, sa vi kan forbedre oss nar det trengs. Alle stemmer skal hgres, bade fra barn og voksne, alle har rett til 3 pavirke. Personalet skal vite og oppleve
at alt det de gjgr har stor betydning for barna. Jeg opplever at de ansatte gnsker a gjgre en god jobb. Sammen skal vi fa til en veldig god barnehage for barna!

Jeg vil i alle fall pa vegne av personalet, meg selv og ny styrer, satse pa at dette blir et godt barnehagear for barna, foreldre og ansatte i Huseby barnehage!

Sa takker jeg for mange fine, interessante og givende ar sammen med dere, jeg kommer til & savne Huseby barnehage!

Torill Husvik



VAR VISJON

Huseby barnehage
skal veere en
barnehage hvor
samspill, respekt,
lek og leering er i
fokus

VAR PROFIL

Vi skal vaere en barnehage
som tar godt vare pa
barna, og er lydhgre
overfor barn og foreldre.
Godt samspill og respekt
skal ogsa prege
samarbeidet personalet
imellom. Var profil er ogsa
a bruke den fantastiske
marka som omgir
barnehagen, gi barna gode
og varierte opplevelser,
samt & ta vare pa naturen.



LITEN OG NY

Vi er fra varen 2023 med i prosjektet “Liten
og ny”. Dette er en forskningsbasert modell
for tilvenning i barnehagen. Foreldreaktiv
tilvenning innebeerer at dere foreldre har en
aktiv rolle overfor eget barn i
tilvenningsperioden. Det er dere som
representerer trygghet for barnet og som
derfor er best egnet til & stgtte barnet nar det
na skal bli kjent i et nytt miljg. Det er dere
som kjenner barnets rutiner og vet nar barnet
trenger trast og naerhet eller nar barnet er
klar for lek og utforskning. | lgpet av
tilvenningsdagene har dere mulighet til & dele
denne kunnskapen om barnet med de
ansatte. | «Liten og ny i barnehagen» legges
det vekt pa at dere foreldre far anledning til &
hjelpe barnet med & bli kjient med ansatte og
andre barn. Malet er at barnet gradvis erfarer
at ogsa barnehagen er et fint og trygt sted a
veere.




AUGUST 2023 : Velkommen til nytt barnehagear. Den forste tiden har vi fokus pa trygghet, tillit og innarbeiding av rutiner.

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag |[ Fredag Lgrdag Sendag

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 2
Plan.dag
21 22 23 24 25 26 27

Vi er en flerkulturell
barnehage og gnsker

velkommen pa ulike sprak og
28 29 30 31 flagg




BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

/BARNS MEDVIRKNING \

Barna skal veere med a pavirke
sin barnehagehverdag. De ma
fa muligheten til & bli hert og si
sin mening. Oppmuntre barna til
a gi uttrykk for sine tanker og
meninger og mgte de med
anerkjennelse. Barnehagen skal
ha demokrati og likestilling som

(BARNEHAGEN \

\en naturlig del av hverdagen. /

ﬁARNS BEHOV FOR OMSORa
De voksne skal veere tydelige
og gi barna trygghet, respekt,
tillit og varme.

De skal veere gode
rollemodeller, jobbe
forebyggende og aktivt mot
mobbing mellom barna.

Vi skal ha gode
overgangsrutiner for
overgang fra sma- til
storbarnsavdeling.

Trivselsundersgkelse for den
stte aldersgruppen /

foldelse.
Utodese )

SKAL FREMME
LARING

Barn leerer i alle
situasjoner, de
uformelle
situasjonene er
like viktige for
barns utvikling
som de formelle
og tilrettelagte
aktivitetene.

De voksne skal
bidra til & utvikle
sosial leering,
fantasi og
skaperglede.
Alle barn skal
utvikle god sosial
kompetanse etter
modenhet.

Det fysiske
miljget skal veere
utformet slik at
barna far
inspirasjon og
mulighet til

GARNS BEHOV FOR LEK

Leken har en fremtredende
plass i barns liv og derfor
ogsa i barnehagen. Leken
bidrar til livsglede,
entusiasme, motivasjon og
utvikling. Gjennom leken
opplever barna vennskap,
leerer turtaking, l@ser
konflikter, fordeler roller,
regulerer atferd, utvikler
spraket, leerer empati,
bearbeider folelser, praver ut
roller, og @ver pa fleksibilitet.
Personalet skal respektere
den frie leken som en viktig
del av barns utvikling.

Gi barna tid og rom til &
utvikle leken. Alle skal
inkluderes i fellesskapet. De
voksne skal bidra til a
skjerme og utvikle barnas
lek.

Vi skal statte og felge opp
barn som faller utenfor lek,
som ikke deltar i leken eller
som gdelegger leken.

(VENNSKAP OG FELLESSKAP \
Barna skal opparbeide en balanse mellom
oppfatte og ta hensyn til andres behov.

Alle barna skal ha venner.

Utsette behov etter modenhet. )
@RNEHAGEN SKAL FREMME \

DANNING
barnets samspill med omgivelsene.
Gjennom danning overfgres verdier,
vokser og formes barna i samspill med
omgivelsene. Nar vi leker og lzerer
Vi skal vaere gode rollemodeller-
Vi skal mgte barn med respekt og
Vi skal se enkeltbarnet i
hverdagssituasjonene.
Vi skal vise hensyn og omtanke for
hverandre.

a gi og fa- mellom selvhevdelse og det &

Barn og voksne ma kunne vente pa tur og
Med danning menes det som skjer i
tanker og handlingsmater. | barnehagen
dannes vi som mennesker.
likeverd.
Vi skal ta individuelle hensyn.

prordre de eldste barna til & hjelpedy

yngre barna.




SEPTEMBER 2023: Manedens tema for smabarn er “Kroppen min” og storbarn “Venner, lek og felelser”

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sondag
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
FORELDREM@TER

Det holdes avdelingsvise foreldremgter i Igpet av september. | tillegg blir det

et felles temamgte senere pa aret.

GRONT FLAGG

Vi har grgnt flagg, det
er en internasjonal
sertifisering som
indikerer at
barnehagen
prioriterer miljgarbeid
i var daglige drift.
Blant annet setter vi
vare egne poteter og
arrangerer
klesbyttedager.



BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Hvordan arbeider vi med Rammeplanens verdigrunnlag for barnehagene:

LIVSMESTRING

OG HELSE

Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede,
mestring og felelse av
egenverd, samt forebygge
krenkelser og mobbing.

HVA GJZR VI:

Alle barna skal ha noen a
leke med

Vi skal vare positive og
anerkjennende voksne
Lzere barna a sette grenser
for egen kropp

Dra pa turer i naturen
Allidrett

Utlan av skeyter og ski

Ha aktiviteter og rutiner
tilpasset enkeltbarn

Falge opp barn som
trenger a bli inkludert

Vi har egen mobbeplan for
barnehagen

DEMOKRATI
Barnehagen skal
fremme demokrati
og veere et
inkluderende
fellesskap der alle
far anledning til &
uttrykke seg, bli
hgrt, samt & veere
deltaker.

HVA GJZR VL.
Voksne skal veere
gode rollemodeller
Undre oss sammen
med barna

Ha respekt for
hverandres
meninger

Alle barna
inkluderes i lek
Fokus pa barns
medyvirkning
Laere turtaking

LIKESTILLING OG
LIKEVERD
Barnehagen skal
motvirke alle former
for diskriminering,
samt fremme
nestekjaerlighet og
likestilling.

HVA GJZR VI:
Behandle alle
likeverdige ut fra
kjgnn, religion og
kultur

Barna far kle seg ut
etter eget gnske og
preve ut roller

Barna far ta egne valg
i leken og skal leere a
ta hensyn til andre
Gi barna
mestringsfalelse
gjennom ulike
aktiviteter

Voksne reflekterer
over egne holdninger

BAREKRAFTIG
UTVIKLING

Handler om at
mennesker som
lever idag, far dekket
sine grunnleggende
behov uten a
gdelegge for
fremtidige
generasjoner

HVA GJZR VI:
Kildesortering
Kompostering
Saing og hasting av
poteter og
grgnnsaker
Ruskenaksjon
Dugnad

Grgnt flagg
Redusere
plastforbruk
Respektfull bruk av
naturen
Klesbyttedager

MANGFOLD OG RESPEKT
Barna skal fa oppleve at det
finnes mange mater a tenke,
handle og leve pa. Samtidig
skal barnehagen gi felles
erfaringer og synliggjgre
verdien av fellesskap.

HVA GJZR VI:

Plakat med velkommen pa
ulike sprak og ulike flagg pa
avdelingen

Fa frem ulike haytider i
arsplan og manedsplaner
Musikk og dans fra ulike
kulturer

Synliggjere og markere ulike
hgytider

Vaere med a gjere alle stolte
av sin kultur

Henge opp pride flagget i hele
juni og ha mangfold som
tema

Flerkulturell komite




OKTOBER 2023: Manedens tema pa smabarn er “Kroppen min og pa storbarn “Klzer”

Mandag | Tirsdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sendag
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
Plan.dag [ Plan.dag

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
Markere
FN-dagen

30 31

TEMA

Vi jobber
systematisk med
manedlige tema.
Bildet viser noe
av arbeidet med
“Kroppen”

FN-DAGEN

Hvert &r markerer vi FN-dagen i
barnehagen. Vi har fokus pa det
flerkulturelle og vi samler inn penger
til et godt formal.



RAMMEPLANENS 7 FAGOMRADER

ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI
Fagomradet retter seerlig oppmerksomhet
mot barnehagens samfunnsmandat og
verdi grunnlag i et samfunn preget av
livssynsmangfold.

Vi skal la barna fa kjennskap til
fortellinger, tradisjoner, verdier og heytider
i ulike religioner og livssyn og erfaringer
med kulturelle uttrykk har egenverdi.

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

Barnehagen skal bidra til at barn far utforske og utvikle sin
sprakkompetanse og et mangfold av
kommunikasjonsformer. Barnehagen skal bidra til at barn
leker med sprak, symboler og tekst, samt stimulerer til
spraklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

NATUR OG TEKNOLOGI

Opplevelser og erfaringer i naturen kan
fremme forstaelse og egenart, barns vilje
til & verne om naturressursene, samt
bevare biologisk mangfold og bidra til
baerekraftig utvikling.

Barnehagen skal bidra til at barna blir
glade i naturen, legge til rette for
nysgjerrighet pa naturvitenskapelige
fenomener, gjere erfaringer med teknologi
og redskaper.

ANTALL, ROM OG FORM
Barnehagen skal
synliggjere
sammenhenger og legge
til rette for at barna skal
utforske og oppdage
matematikk i dagliglivet, i
teknologi, i lekende og
undersgkende arbeid med
sammenligning,
plassering, orientering,
visualisering, former, tall,
telling og maling.

Det handler om a stille
sparsmal, resonnere,
argumentere og sgke
lgsninger.

NAERMILJG OG
SAMFUNN

Barnas medvirkning i
barnehagens
hverdagsliv legger
grunnlaget for innsikt
og erfaringer med
deltagelse i et
demokratisk samfunn.
Gjennom utforsking,
opplevelser og
erfaringer skal
barnehagen bidra til &
gjere barna kjent med
eget neermiljg,
samfunn og verden.

KUNST, KULTUR OG
KREATIVITET

Opplevelser med kunst og
kultur i barnehagen legger
grunnlag for tilhgrighet,
deltagelse og eget skapende
arbeid. Barna skal stettes i &
veere aktive og skape egne
kunstneriske og kulturelle
uttrykk. Barnehagen skal
legge til rette for samhgrighet
og kreativitet ved & bidra til at
barna far vaere sammen om a
oppleve og skape
kunstneriske og kulturelle
uttrykk.
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KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Vaner og handlingsmgnster tar form i tidlig alder.
Gode vaner som tilegnes i barnehagealder kan vare
livet ut. Barnehagen skal legge til rette for at alle
barn kan oppleve mestringsfglelse, matglede og
matkultur, mentalt og sosialt velveere og fysisk og
psykisk helse. Barna skal inkluderes i aktiviteter der
de kan veere i bevegelse, lek og sosial samhandling
og oppleve motivasjon og mestring ut fra egne
forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barna blir
kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om
egne og andres grenser.




NOVEMBER 2023: Manedens tema pa smabarn er “Kroppen min og klar” og storbarn “Mat og drikke”

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag |Fredag |Lerdag | Sendag
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

FORELDRESAMTALER FYSISKAKTIVITET

Vi holder foreldresamtaler i Igpet
av november. Barnets trivsel og

utvikling er hovedtema.

Vi vektlegger fysisk aktivitet
gjennom utelek, turer, allidrett,

aktivitetsrom, bruk av digitale
verktgy som “Aktiv og glad” pa
smartboard m.m.




SKAPERGLEDE
OG KREATIVITET
Ansvarlig: Katrine Waade

MAL

Barn har glede av kunst, og
voksne kan veere med a vekke
undring og nysgjerrighet i mgte
med kunst og kultur.

A veere sammen om slike
kulturelle opplevelser bidrar til
fellesskap og samhgrighet.
Inntrykk blir bearbeidet og
kommer til uttrykk gjennom
skapende virksomhet.

Kunst og kreativitet far fram
gleden og virkelyst hos store
0g sma.

Barn skal magte engasjerte
voksne som bidrar til at barna
tar i bruk og utvikler sin fantasi,
kreative tenkning og
skaperglede.

INNHOLD FELLES FOR ALLE

De voksne motiverer barna til &
uttrykke seg gjennom dans,
drama, sang og forming med
seerlig vekt pa sang.

Bruke sanger knyttet til
manedens tema.

Legge vekt pa a ha
formingsmateriell og
utkledningskleer tilgjengelig.
Knytte formingsaktiviteter til
temaarbeid, arstider og
hgytider. Bruke forming som
uttrykk etter turer og bruke
naturmaterialer i formingen.
Synliggjere barnas kunstverk
ute og inne.

Dramatisering ved f.eks bruk
av eventyr kofferter og
utkledning.

Legge opp til dans ute og inne.
Musikksamlinger med bruk av
instrumenter.

INNHOLD KRAA OG
LOKKA -
smabarnsavdelingene

Fast musikksamling en dag
i uka og bruk av sang i
rutinesituasjoner og
hverdagsaktiviteter.

Bruk av sang som
overgangsobjekt ved
tilvenning.

Benytte tilbud fra den
kulturelle
barnehagesekken.

De voksne undrer seg
sammen barna pa
uteplassen og i naermiljget.

INNHOLD TUNET,
TRJA OG RANDA
- storbarnsavdelingene

Bruke tilbud via den
kulturelle
barnehagesekken, samt
benytte oss av, og selv
bidra til, ulike kulturelle
tilbud i neermiljget.

De voksne undrer seg
sammen barna i forhold
til natur, kunst og
arkitektur.




DESEMBER 2023: Manedens tema pa bade smabarn og storbarn er “Jul”

Mandag | Tirsdag ] Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sondag
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

Julaften

25 26 27 28 29 30 31
1.juledag | 2.juledag Nyttarsaften

OPPM@TE | ROMJULA 27- 29. desember: Disse
dagene er det pamelding for de som har behov for

barnehageplass disse dagene.

Skolegruppa gar Luciatog 13.desember.
Det trekkes hvem som skal veere Lucia
blant de barna som har lyst, enten det er
gutt eller jente.




NATUR OG HELSE

Ansvarlig: Danka Milovanovic

MAL

Naturen gir rom for et
mangfold av opplevelser
og aktiviteter til alle arstider
og i all slags veer.

Vi gnsker a bidra til at
barna blir kjent med og far
forstaelse for planter, dyr,
landskap, arstider og veer.
Vi vil forplikte oss til fortsatt
miljgarbeid med satsing pa
grent flagg.

Vi vil gi barna begynnende
forstaelse av betydningen
av baerekraftig utvikling ved
a ta vare pa naturen ved a
rydde opp etter oss a
behandle den med respekt.
Vi vil ha fokus pa et sunt
og variert kosthold, samt
det a veere fysisk aktiv.

INNHOLD FELLES ALLE
Kildesortering i alle rom
med avfall og
kompostering av matavfall.
Saing, vanning og hasting
fra grennsakskassene
vare. Og bruke
innhgstingen i
matlagingen. Egen
bie-hage med bievennlige
blomster.

Dugnad med foreldre og
barn far 17.mai.
Ruskenaksjon med rydding
av uteomradet og bodene.
Bruke hopperommet til
fysisk aktivitet.

Frukt og grent hver dag og
havregrynsgret til frokost to
dager i uka.

Varm lunsj flere ganger i
maneden, gjerne med
balpanne pa tur eller i
grillhuset.
Vinteraktivitetsuker med
ekstra fokus pa ski- og
aking.

Vi har klesbyttedager.

INNHOLD FOR SMABARNSAVDELINGENE

Veere ute i all slags veer, sa lenge det ikke er for kaldt eller glatt.

Turer i naermiljget. Barna far trening i a ga i ulent terreng, balansetrening
og litt klatring.

Lunsj ute i skogen for 2 aringene.

Se i dyre- og naturbgker.

Aketurer for 2 aringene og aking i akebakken i uteomradet for 1 aringene.

INNHOLD STORBARNSAVDELINGENE

Fleksibel og mye utetid i all slags veer.

Turer, planlagte og spontane, i sma og store grupper.
Spille fotball pa fotballbanen var.

Bruk av forstgrrelsesglass.

Vi sgker om plass pa svemmeopplaering for de eldste barna pa hgsten.

'




JANUAR 2024: Manedens tema pa smabarn er “Familien” og pa storbarn “ Kroppen min”

Mandag Tirsdag |Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag | Sendag

1 2 3 4 5 6 7
1.nyttarsdag
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
Planlegg-
ingsdag
29 30 31
VINTER-
AKTIVITETSUKER

| perioden januar til
mars har vi ekstra fokus
pa vinteraktiviteter som
ski, aking og kreative
aktiviteter med sng.




FAGOMRADET SPRAK OG KOMMUNIKASJON

Ansvarlig: Barbro Tangstad

MAL

De voksne skal legge til
rette for sprakutvikling,
gjennom lek og
aktiviteter, samt
etterhvert a sette ord pa
opplevelser og falelser.
Gi grunnleggende gode
sprakferdigheter ved
skolestart.

INNHOLD FELLES FOR ALLE

Vektlegge benevning og synliggjering av
begreper giennom hele dagen.

Ha fokus pa personalets kommunikasjon med
barna.

Folge temaene fra temakassene.

Alle skal kunne benytte seg av IKT som
virkemiddel for & fremme sprakinnlaering.

Ha sprak lister pa avdelingen tilgjengelig som
hjelpemiddel for & fremme sprakinnleering for
flerspraklige barn.

Bruk av bilder som statte i sprakleeringen
(ASK)

INNHOLD FOR KRAA OG L@KKA - sméabarnsavdelingene

Felge manedens tema ved bruk av bilder, bildebaker,
dramatisering og sang og musikk som redskap.

Se og lese bgker sammen med ett eller flere barn.

Spille enkle spill med 2 aringene.

Egne smaremaltider for 2 aringene med fokus pa
benevning fra november.

Benevne, kommentere og sette ord pa barnas opplevelser
og felelser gjiennom hele dagen.

Mye bruk av bevegelsessanger.

INNHOLD FOR TUNET, TRGA OG RANDA- storbarnsavd.

Folge manedens tema ved virkemidler som musikk,
lesing, drama, og forming. Det arbeides med temaene
bade ute og inne.

Synlige bokstaver og tall pa avdelingene.

Lesing for enkeltbarn eller grupper, samt hgytlesing for de
stgrste. Bgkene skal veere tilpasset alder og modning.
Besgke og lane beker pa biblioteket.

Alle 4- og 5 aringene skal testes for sprakforstaelse i lgpet
av varhalvaret.

Aktiviteter for 3 og 4 aringer i aldershomogene grupper pa
tvers av avdelingene




FEBRUAR 2024: Manedens tema pa smabarn er “Familien” og pa storbarn “Farger, tall og former”

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag |Lerdag | Sendag
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
Markere
Same-
folkets dag

12 13 14 15 16 17 18

Fargefest
19 20 AL 2 = 24 25 Lefhkkuy belvviin
26 27 28 29
FARGEFEST SAMEFOLKETS DAG

| forkant av Samefolkets dag har vi

ulike aktiviteter for & laere om samisk
kultur og vi markerer dagen med a ha
samling og musikk, samt samisk mat.

Vi holder fargefest - en
inkluderende og
baerekraftig fest for barna!



SKOLEGRUPPA

Ansvarlig: Agneta Wallenius

OM SKOLEGRUPPA

Skolegruppa er Huseby barnehage sitt skoleforberedende tilbud til alle barn som
skal begynne pa skolen pafelgende skolear (5 / 6 aringene). Sammen med 1
voksen fra hver storbarnsavdeling er vi sammen hver torsdag store deler av aret
(unntak er august og juli. Desember er det eget program, og juni avsluttes
skolegruppa fgrst i mnd.) Hovedsakelig er turene vare klokken 1000-1330, men
noen turer har utvidet tid. Det gis ut plan med oversikt pa aktiviteter og tidspunkter til
foresatte i skolegruppa. Tilbakemeldingene fra neerskolen er veldig positiv - de
forteller at barna fra Huseby bhg er godt forberedt til skolen (med tanke pa
selvstendighet og aktiviteter som gjennomferes pa skolen)

MAL

A veere forberedt til skolen nér det gjelder; selvstendighet i forhold til pakledning,
samspill i starre gruppe med jevnaldrende, ta imot beskjed i gruppe, @ve pa a ta vare
pa egne ting, spraktrening gjennom sang, rim og rytme og a forholde seg til
omgivelsene ute pa tur. Hovedfokus i skolegruppa er varierte opplevelser som
involverer fysisk aktivitet, kulturelle- og sosiale opplevelser. Vi gnsker at barna skal
bygge vennskap og a se styrken i det at vi er ulike. Barna skal lzere at hvert individ
er unikt.

INNHOLD

Skogsturer hgst og var (har med tau og spikkekniv, plukke beer,
fri leik)

Lage mat pa bal

Klatring (bade i treer og klatreparken “hgyt og lavt”)

Tur med lommelykt

Luciatog i bhg

Ski, aking og skeyter pa vinterstid

Hundekjering (sammen med 4 arsgruppa om vinteren)
Paskevandring i kirka

Besgk i den lokale Moskeen

Byvandring hvor vi besgker skulpturer

Trikketur til Lian

Besgk i Ringvebukta (og Polsmohula)

Besoke Voll 4H gard pa Moholt

Avslutningstur med kinobesgk og tur til Munkholmen

Tur til Lavollen (og Tusselgypa)

Vi vurderer ogsa muligheter for besgk i museer og bibliotek




MARS 2024: Manedens tema pa smabarn er “Venner, lek og folelser” og pa storbarn “I Huset mitt”

Mandag | Tirsdag |Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sendag
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
Palme-
sgndag
25 26 27 28 29 30 31
Skjeer- Lang- Paske- Forste
torsdag fredag aften paskedag

PASKEAKTIVITETER OG PASKESTENGT

Ukene for paske er preget av ulike paskeaktiviteter, f.eks innen forming. Foreldrene
inviteres til paskefrokost pa storbarn og foreldrekaffe pa smabarn. Vi har stengt i perioden
27.mars.-2.april. | stille uke er det pamelding for & komme i barnehagen




FORELDRESAMARBEID

MAL

Opprettholde og
videreutvikle et

godt samarbeid
med foreldrene.

Bestrebe oss pa
at foreldrene skal
fole trygghet og
tilhgrighet til
barnehagen,
samt veere trygge
pa at vi tar oss av
barna deres pa
best mulig mate.

Gi foreldrene
muligheter til &
pavirke planer og
vurderinger, samt
a kunne delta i
barnehage-
hverdagen.

INNHOLD

Skape tillit mellom ansatte og foreldre i oppstarten av barnets barnehageliv
gjennom god dialog i tilvenningsperioden, ved oppstartssamtaler, pa
foreldremgter og i den daglige hente- og bringesituasjonen. Prosjektet
“Liten og ny “ fremmer foreldresamarbeidet.

Ta opp ting tidlig med foreldrene og dele bekymringer og gleder.

Innfare og bruke Vigilo som informasjonskanal.

Overfgringssamtaler mellom sma- og storbarn i juni. Oppstartsamtale for
helt nye foreldre skjer enten for sommeren eller rett etter barnet har startet
i barnehagen.

Vi har fglgende arlig frekvens pa foreldresamtaler: Barn som er 1-2 ar har
to samtaler, 2-3 ar har en samtale pluss en overfgringssamtale far de
starter pa storbarn. 3-4 ar og 4-5 ar har en samtale og 5-6 ar har en
samtale pluss en avslutningssamtale fgr skolestart.

Gi foreldrene veiledning/samtaler etter snske og behov.

Gi foreldrene orientering om muligheter for hjelp av andre instanser enn
barnehagen selv.

Bidra til et godt samarbeid i FAU og legge til rette for konstruktive mater i
Samarbeidsutvalget.

Gi foreldrene arsplan i kalenderform

Personalet skal bidra til gode foreldresammenkomster.
Samarbeidsutvalget har mulighet til & pavirke barnehagens arbeid med
planer.

FAU OG SAMARBEIDSUTVALG

Disse skal veere med a sikre
samarbeidet mellom hjem og
barnehage.

FAU (foreldrenes arbeidsutvalg)
bestar av 3 -4 representanter fra
hver avdeling. De har ansvar for
sommerfesten og juletrefesten.
FAU kan komme med innspill til
saker de gnsker at
Samarbeidsutvalget skal ta opp.
Likeledes kan Samarbeidsutvalget
be FAU om uttalelser i saker.
Samarbeidsutvalget bestar av
enhetsleder, tre representanter fra
foreldrene og tre fra personalet.
Samarbeidsutvalget er det gverste
organet hvor foreldrene kan veere
med & pavirke driften.

De kan komme med innspill pa alle
omrader unntatt i personalsaker.




APRIL 2024: Manedens tema pa smabarn er “Venner, lek og felelser” og pa storbarn “Dyr”

Mandag | Tirsdag |Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sondag
1 2 3 4 5 6 7

Andre

paskedag

8 9 10 1" 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

ID
Ved avslutning av Ramadan markerer
vi Id med foreldrekaffe og barna pynter
avdelingen.



SAMARBEID

MAL

For barna:

Gi mulighet til a fa flere
venner

Fole stgrre trygghet utenfor
egen avdeling og ved
overgang til
storbarnsavdeling

For foreldrene:

Mulighet til a treffe andre
foreldre pa tvers av
avdelingene

For personalet:

God bruk av
personalressursene

Bli kijent med personal pa
andre avdelinger

Bruke hverandres
kunnskaper og ressurser

INNHOLD:

Hjelpe hverandre pa tvers av
avdelingene ved behov.
Felles arrangement pa
storbarnsavdelingene pa
FN-dagen.

Samarbeid om foreldre
tilstelninger.

Ute er alle barn alle voksnes
ansvarl!

Samarbeid om tilvenning fra
smabarn til storbarn med
overfgringssamtaler og
tilvenningsuke

Felles sangstund og turer pa
de to smabarnsavdelingene
Felles skolegruppe for
storbarnsavdelingene

Pa planleggingsdager i hast
skal vi arbeide med hvordan
vi kan samarbeide om
aktiviteter i aldershomogene
grupper pa tvers av
avdelingene.




MAI 2024 : Manedens tema pa smabarn er “ Dyr” og pa storbarn “Familie og mangfold”

Mandag | Tirsdag |Onsdag | Torsdag | Fredag Lgrdag Sondag
1 2 3 4 5
Stengt
6 7 8 9 10 11 12
Kristi
himmel-
fart
13 14 15 16 17 18 19
Nasjonal- | Pinse- Farste
dag aften pinsedag
20 22 23 24 25 26
Andre
pinsedag
27 28 29 30 31
DUGNAD

Vi arrangerer dugnad for foreldrene og barn. Da koster, raker, rydder og
spyler vi uteomradet i barnehagen. Vel sa viktig som det praktiske er den
sosiale delen mellom familiene med kaker, kaffe og saft.

17-MAI

Vi markerer
nasjonaldagen i
forkant med tog,
leker, polse, brgd.




SAMSPILL OG KARTLEGGING

METODER INNEN SAMSPILL OG
KARTLEGGING

Metoder innenfor samspill og ulike typer
kartlegging bruker vi for & kunne felge opp
enkeltbarn og barnegrupper bedre. Dette spesielt
der vi ser at barn strever og ikke har det bra, eller
de ikke er aldersadekvat i sin utvikling.

Vi bruker ogséd metoder for & holde vedlike eller
forbedre samspillet mellom voksne og barn, hvor
de voksne far veiledning om eget samspill med
barn.

Og der barn ikke samspiller godt seg imellom,
observerer personalet det som skjer, og vurderer
hva de voksne kan bidra med og hva de kan gjgre
for a hjelpe.

Kartlegging:
Skjemaene “Alle med”, “TRAS”, “ASQ-SE”, “NYA
SIT”, samt bruk av video og observasjoner.

TILBAKEMELDINGER

Vi er apen for tilbakemeldinger.
Og vi gnsker oss spesielt de
tilbakemeldingene som barn og
foreldre gir. Gi oss gjerne
synspunkter pa hva som
fungerer godt og hva som kunne
fungert bedre.

Vi gnsker a veere en barnehage i
utvikling og kunne forbedre oss.
Bruk din stemme som foreldre
gjennom FAU og i
samarbeidsutvalget.

TETT PA

— inkluderende praksis i skole,
barnehage og SFO. Dette er et
prosjekt hvor skoler og
barnehager i Midtbyen og
Heimdal bydel far ekstra statte
fra Pedagogisk-Psykologisk
Tjeneste (PPT). Malet med
prosjektet er at den ekstra
stgtten vil bidra til at alle barn i
stgrre grad opplever et
inkluderende og tilpasset
pedagogisk og
spesialpedagogisk tilbud.

VURDERING

Omréader i Arsplanen vurderes hele aret.
Manedsplanen viser hvilke omrader innenfor
arsplanen det i perioder arbeides med, og
manedsrapporter forteller hvordan det har
gatt.

Sluttvurdering gjeres arlig av
Samarbeidsutvalget og personalet. Ulike
innspill fra barna tas ogsa med da de
pavirker fgrst og fremst i her og na
situasjoner- de er opptatt av hva som skjer i
oyeblikket.

Foreldre samarbeidet vurderes gjennom
hele aret. Brukerundersgkelser
gjennomfares i regi av radmannen
annethvert ar og barnehagen kan ha sin
egen nar det er noe brukerradet eller
personalet gnsker svar pa fra hele
foreldregruppa.

Henvendelser fra foreldre til
avdelingspersonalet eller ledelsen vurderes
omgaende.

Det legges opp til at samarbeidsutvalget kan
komme med innspill pa alle omrader, foruten
nar det angar enkeltpersoner.




JUNI 2024: Manedens tema pa smabarn er “Kjgretoy” og pa storbarn “Familie og mangfold”

SOMMERFEST
Mandag | Tirsdag |Onsdag | Torsdag |Fredag |Lerdag |Sendag FAU holder sommerfest
med grilling for barn og
1 > foreldre som en avslutning
av barnehagearet
3 4 5 6 7 8 9
10 1" 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 Plan- 22 23
leggings-
dag PRIDE
Juni er Pride
24 25 26 27 28 29 30 méneden og det
markerer vi med &
henge opp

regnbueflagget hele
maneden og ha
mangfold som tema.




GODT ARBEIDSMILJ@: Personalet er den viktigste ressursen barnehagen har for & skape gode dager og utvikling for barna. Det er avgjerende at de ansatte gjer en innsats
og trives. Positive faktorer i arbeidsmiljget og rom for egenutvikling ma veere til stede.

Mal: Begrenset lokal utvidelse av partssamarbeidet i AMG.

Innhold:Alle i AMG (tillitsvalgte, verneombud og leder) har medvirkningsrett i alle saker, bortsett fra lokal lannsforhandlinger og arbeidstidssaker, der er kun
leder og tillitsvalgte med . Fagleder er ogsa med i AMG hvis stillingsprosenten gar opp til 60.

Starre, mer omfattende saker som bergrer arbeidsmiljget tas opp i hele personalgruppa.Bearbeiding av konfliktfylte saker tas opp i AMG farst.

Informasjonen ang arbeidsmiljgsaker skal komme pa et tidlig tidspunkt og veere tydelig, og det skal veere dpenhet rundt endringer innenfor konfidensielle
rammer.

Mal: Arbeide med a fa godt samarbeid
mellom avdelingene, og fa en god

fellesskapsfaolelse - kunne se Huseby

Mal: Inkludere og fa frem ressursene til alle, spesielt til nyansatte- og dermed bidra til & utvikle barnehagen. barnehage som en enhet.

Innhold: Fglge opp sykmeldte og de som stér i fare for & bli sykmeldt

Sarge for at alle har mulighet til a uttale seg ved mgter/samlinger. Innhold:Smidighet nar det trengs hjelp
Ansatte far utvikle seg pa det de er gode pa og har interesse for, samtidig som alle har god kompetanse til avdelinger som har fraveer og lite
med hensyn til vare grunnverdier og fokusomrader vikarer.Ha et godt system for uttak av

ferie og fritid gjennom hele aret.Lzere av

hverandre blant annet gjennom deling

av dokumenter pa Disk. Vurdere
Mal: Finne glede i arbeidshverdagen tross for press vedr. mye fraveer, og lite tilgang aldersbestemte grupper sammen pa

pa vikarer. tvers av avdelinger. ( 3. og 4 aringer.)

Innhold:Legge opp til en god tone med mye humor.

Gjennomfare vernerunde med vekt pa det psykososiale arbeidsmiljget
Utviklingssamtaler med alle ansatte

Fortsatt satsning pa riktig ergonomi og derav selvstendighet hos barna, spesielt pa
smabarnsavdeling. Falges opp av ledelsen.

Mal: A vaere 4pen og ha en positiv innstilling til endringer i
personalet og barnegruppen.

Innhold: Ha fokus pa hver enkelt ansatt i en utfordrende tid
hvor det er usikkert med hvor mange barn som begynner til
hgsten, og derav hvor stor personalgruppa blir, og hvordan
AMG bidrar med noe godt pa personalrommet iblant. barnegruppene blir. Tas opp i medarbeidersamtale.




JULI 2024

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag |[ Fredag Lgrdag Sendag
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

GOD SOMMER! Barnehagen er sommerstengt i ukene 28,29 og 30.

GRYNNSAKSHAGE

Vi er stolt av & ha var
egen grgnnsakshage og
baerbusker.




ENHETSAVTALEN FOR 2023-26
Enhetsavtalen er en felles avtale mellom Radmannen og alle enheter i Trondheim kommune. For barnehagene er det fire
malomrader. Vi har startet arbeidet med a beskrive tiltakene og arbeider med de videre. De vil legges ut pa vare nettsider
etterhvert..

Overordnet mal i Enhetsavtalen:
familier er medskapere i planlegging, utvikling, beslutning og evaluer

Delmal 1: Delmal 2: Delmal 3: _ Delmal 4: o
Vi fremmer barn og unges Vi er medskapere av Vi samarbeider pa tvers av Vi har beerekraftig praksis til

helse, trivsel og leering i mangfoldige faglige og organisatoriske beste for barn, unge og familier
inkluderende fellesskap. mgteplasser som er grenser til beste for barn,
tilgjengelig for alle unge og familier.




August - et nytt barnehagear starter

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag [ Fredag Lerdag Sondag

1 2 3 4
75 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31




MAUREN

Liten?
Jeg?
Langt ifra.
Jeg er akkurat stor nok.
Fyller meg selv helt,
fra gverst til nederst.
Er du starre enn deg selv, kanskje?

Ingrid Hagerup




